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भाग II - गण 3 - - उप - पण (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub- section (i) 
(रमा मंशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए मोर मारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 


मियम 


General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


NOTICE 


The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 30th August, 1975 : -- 


- 


Issue 


No and Dato 


Issued by 


Subject 


No . 


- - - 


-- 


वित्त मन्त्रालय 


मूल्यानुसार शुल्क से प्रभार्य पीनी के मूल्य नियत करना 


217 सा०का०नि० 435 ( म ) 

विनाक 1 अगस्त , 1975 । 

G. S. R. 435( E ) 
dated 1st August, 1975 . 


Ministry of Finance 


Fixation of Tariff value of Sugar with duty of ad valorem . 


गृह मंत्रालय 


218 सा० का० नि० 436 ( प ) 

दिनांक 1 अगस्त , 1975 


केन्द्रीय सरकार द्वारा कतिपय स्थानो पर अप्राधिकृत व्यक्तियो का प्रवेश 

रोकने का भारत रक्षा और आन्तरिक सुरक्षा नियम, 1971 के सरक्षित 

स्थान घोषित करना । 
Declaration of protected places under the Defence and Internal 

Security of India Rules, 1971 by the Central Government . 


G . S . R , 436 ( E ), 
dated 1st August , 1975 . 


Ministry of Home Affairs 


थित मनालय 


भेन्द्रीय उत्पाघ - शुल्क नियम , 1944 मे और प्रागे संशोधन 


219 सा० का०नि० 137 ( म ) 

दिनांक 4 मगस्म , 1975 । 

G . S. R . 437 ( E ), 
datod 4th August, 1975 . 


Ministry of Fipance 


Further amendment to the Central Excise Rules, 1944 . 


(3201 ) 


101GI/ 75 - 1 


- - - 


- ... 


- . - - 


- 


- -. ... 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


. 
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. - 


- - - - 
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.. - 


- . 


. 
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- 
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220 सा० का नि० 438( म ) 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

पहली जुलाई, 1975 से दो वर्ष के लिए श्री एम० आर० केवर भारतीय 
दिनांक 7 अगस्त , 1975 । 

खाद्य निगम के निदेशक के रूप में पुनः नियुक्त करना । 
G . S . R . 438 ( E ), 

Ministry of Agriculture & Reappointment of Shri S . R . Kaiwar as Director , Board of 
dated 7th August , 1975. Irrigation. 

Directors of the F . C .I. of India for another 2 years w .e .f. 

1st July , 1975.. 
221 सा० का नि० 439( प्र ) वित्त मंत्रालय 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1973 का तारीख मियत और 
दिनांक 8 अगस्त , 1975 

प्रषत करना 
G . S . R . 439( E) . Ministry of Finance 

Enforcement date of Central Excises & Salt ( Amendment) 
dated the 8th August, 1975 . 

Act, 1973. 
सा० का नि० 440( अ ) 

- तदैव 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 के अधीन केन्द्रीय 
दिनांक 8 अगस्त , 1975 

सरकार नियम मनाना । 
G . S. R . 440( E ), 

Do . 

Rulo made by the Central Government of Central Excises & 
dated 8th August, 1975. 

Salt Act, 1944 . 
222 सा० का नि० 44 1 ( अ ) 

वित्त मंत्रालय 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) अधिसूचना सं० 108/ 74-केन्द्रीय 
दिनांक 8 अगस्त , 1975 

उत्पाद शुल्क , दिनांक 20 जून , 1974 में और आगे संशोधन । 
G . S . R . 441( E), Ministry of Finance 

Further amendment to Min. of Fin. ( Deptt. of Rev . & Ins. ) 
dated 8th August , 1975 . 

notfn. No. 108/ 74 , - Central Excises, dated 20th June , 

1974. 
2 23 सा० का नि० 442 ( अ ) 

संचार मंत्रालय 

भारतीय तार प्राधिनियम 1951 में और भागे संशोधन 
दिनांक 8 अगस्त, 1975 
G . S . R . 442( E ), 

Ministry of Communications Further amendment to the Indian Telegraph Rules , 1951 
dated 8th August, 1975 . 
224 सा० का०नि० 443 ( अ ) 

गृह मंत्रालय 

भारत रक्षा और प्रान्तरिक सुरक्षा नियम , 1971 का और आगे संशोधन 
दिनांक 11 अगस्त , 1975 
G . S. R . 443 ( E ), 

Ministry of Home Affairs Further amendment to Defence and Internal Security of India 
dated 11th August, 1975 . 

Rules, 1971 . 
225 मा० का नि० 444( अ ) 

- नदेव 

भारत रक्षा और प्रान्तरिक सुरक्षा ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1975 
दिनांक 12 अगस्त , 1975 
G . S . R . 444 ( E ) 

Do. 

Defence & Internal Security of India ( Third Amendment) Rules, 
dated 12th August, 1975 , 

1975 . 
226 सा० का०नि० 145 ( अ ) वित्त मंत्रालय 

भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 के अधीन फास्फोरिक एसिड को जब 
विनकि । 3 अगस्त , 1975 

उसका उर्वरकों के विनिर्माण के लिए भारत में प्रायात किया जाए पर 

उद्गुहणीय सम्पूर्ण सीमाशुल्क से छूट । 
G . S . R . 445( E ), Ministry of Finance 

Exemption of whole of Auxiliary duty of customs on Phosphoric 
dated 13th August, 1975 . 

Acid when Imported into India for the manufacture of 

fertilizers under the Indian Tariff Act, 1934 . 
227 सा० का० नि0 446 ( अ ) 

- तदेव 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) अधिसूचना सं0 37 -~-सीमा शुल्क दिनांक 
दिनांक 14 अगसा , 1975 

1 फरवरी , 1963 का और पागे संशोधन । 
G . S . R . 446( E ), 

Do. 

Further amendment to Min. of Fin. ( Deptt. of Revenue ) notn. 
dated 14th August, 1975 . 

No. 37- Customs, dated 1st February, 1963. 
226 मा० का० नि० 447( प्र ) 

स्वास्थ्य और परियार नियोजन मंत्रालय खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) नियम, 1975 । 
दिनांक 20 अगस्त , 1975 
G . S . R . 447( E ), 

Ministry of Health & Family Prevention of Food Adulteration (Amendment) Rules, 1975 
dated 20th August , 1975. 


Planning 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


Ministry of Shipping & 
Transport 

तदेव 


भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 की प्रथम अनुसूची के भाग 2 में संशोधन 

( पूर्वी समूह में ) । 
Amendments in Part ] [ of First Schedule of the Indian Ports , 

Act, 1908 (in Eastern Group ). 
नव तती कोरिन पत्तन में प्रविष्ट होने वाले जलयानों पर पत्तन शुल्क 


229 सा० का० नि0 448( अ ) 

दिनाक 20 अगस्त 1975 

G . S. R . 448( E), 
dated 20th August, 1975 . 
मा० कानि0 449 ( अ ) 
दिनांक 20 अगस्त , 1975 

G . S . R , 449( E ), 
dated 20th August, 1975 , 
मा० का नि० 450 ( प्र ) 
दिनांक 2 () अगस्त , 1975 

G . S. R , 450 ( E ), 
dated 20th August, 1975 . 


Do. 


Port dues leviable on vessels entering the Port of New Tuticorin . 


- तदैव 


भारतीय पत्तन अधिनियम 1908 की प्रथम अनुसूची के भाग 2 . में संशोधन 

( पश्चिमी समूह में ) 
Amendments in Part II of the 1st Schedule of the lindian Porto 

Act , 1908 (In Western Group) . 


Do. 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


232 


SEC . 3 (i) ] THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 22, 1975 / AGRAHAYANA } , 1897 3203 
- - -- - -- - -- ... - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - --- -- - - -- --- - -- - - -- - - - - - - -- -- - - --- -- - - -- - - - ---- - 
___ 1 2 
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सा का नि० 1 5 1 ( अ ) 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय नव मगलौर पत्तन में प्रविष्ट होने वाल जलयानो पर पत्नन शुल्क 
दिनाक 2 () अगस्त , 1975 । 
G . S. R . 451 ( E ), Ministry of Shipping & 

Port dues leviable on vessels enlci ing in the Port of New Man 
dated 20th August, 1975 . ____ Transport. 

galore. 
230 सा० का०नि० 452 ( अ ) वित्त मनालय 

माल के लिए माताक्रूज इलेक्ट्रॉनिक निर्यात ससाधन मुम्बई के लिए निर्यात 
दिनाक 21 अगस्त , 1975 

शत । 
GS. R . 452 ( E ), Ministry of Finance 

Conditions of exportable goods into Santa Cruz Electronics 
dated 21st August, 1975 . 

____ Export Processing Zone , Bombay . 
231 सा० का नि० 453 ( अ ) वित्त मंत्रालय 

मामान ( छूट को शत ) नियम , 1975 
दिनांक 22 अगस्त , 1975 
G . S. R . 453 ( E ), Ministry of l inance 

Baggage (Conditions of Exemption ) Rules , 1975 
dated 22nd August, 1975. 
सा० का०नि० 45 4 ( अ ) वित्त मंत्रालय 

निवास स्थानान्तरण नियम , 1969 मे और आगे संशोधन 
दिनाक 22 अगस्त , 1975 
G . S . R , 454 ( E), Ministry of Finance 

Further anmendments of Transfer of Residence Rules, 1969 
dated 22nd August, 1975 . 
सा० का नि0 455( प्र ) मखिमण्डल सचिवालय 

भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग मरुया का नियसन ) छठा सशोधन विनियम 
दिनाक 22 अगस्त , 1975 

1975 है । 
G . S. R . 455 ( E ), Cabinet Secretariat 

Indian Police Service ( Fixation of Cadre strength ) Sixth Amend 
dated 22nd August, 1975 . 

Iment Regulations, 1975 . 
सा० का नि0 456 ( अ ) मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

भारतीय पुलिस सेवा ( येसन ) नौया सशोधन नियम , 1975 
दिनांक 22 अगस्त , 1975 । 
G . S . R . 456( E ), Cabinet Secretariat 

Indian Polico Service (Pay ) Ninth amendment Rules, 1975 
dated 22nd August, 1975 . 
2.33 सा० का नि० 457 ( अ ) 

मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

भारतीय प्रशासन सेया ( सवर्ग संख्या नियतन ) सोलहवा सशोधन धिनियम , 
दिनांक 22 अगस्त , 1975 । 

19751 
G . S. R . 457( L ) Cabinet Secretariat 

Indian Administrative Scivice (Fixation of Cadre Strength ) 
dated 22nd August , 1975 . 

Sisteenth amendment Regulations , 1975 . 
मा० का नि0 458 ( अ ) मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) चौदह्या सशोधन नियम , 1975 
दिनाक 22 अगस्त , 1975 । 
G . S . R . 458( E ), Cabinet Secretariat 

Indian Administrative Service (Pay ) Fourteonth Amend 
dated 22nd Aug., 1975. 

ment Rules, 1975. 
234 सा० का नि० 59( अ ) 

श्रम मंत्रालय 

शिक्षुता नियम , 1962 मे आगे और मशोधन करना । 
दिनांक 25 अगस्त , 1975 
G . S . R 459( E ), Ministry of Labour 

Further amendment to the Apprenticeship Rules, 1962. 
dated 25th Aug., 1975 . 
मा० का नि० 460( प्र ) श्रम मंत्रालय 

केन्द्रीय शिक्षुता सलाहकार को उनक कृत्यो का पालन करने में सहयता 
दिनाक 25 अगस्त , 1975 

देने के लिए अपर शिक्षुप्ता मलाहकार नियुक्ति करना । 
G . S . R . 460( E ), Ministry of Labour 

Appointments of Central Apprenticeship Advisor to assist 
dated 25th August, 1975 

the Central Apprenticeship Adviser in the performance of 

his functions . 
मा० का० नि 46 1 ( अ ) श्रम मन्त्रालय 

फेन्द्रीय शिक्षुता सलाहकार को उनके कृत्यों का पालन करने में सहायता 
दिनांक 25 अगस्न , 19751 

देने के लिए, मष्टायक शिक्षुता मलाहकार नियुक्त करना । 
G . S . R . 461 ( E ), Ministry of Labour 

Appointment of Assistant Apprenticeship Advisers to assist the 
dated 25th August , 1975 . 

Central Apprenticeship Adviser in the performance of func 

tions . 
सा० का०नि० 452 ( अ ) श्रम मन्त्रालय 

इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी के यिपय- क्षेत्रो को विनिदिट करना 
दिनांक 25 अगस्त , 1975 
G . S. R . 462 ( E ), Ministry of Labour 

Specification of Subjoct fields in Engineering and technology . 
dated 25th August , 1975 . 
सा का०नि० 463 ( अ ) श्रम मन्त्रालय 

अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 247, दिनाक 12 फरवरी , 1962 में 
दिनाक 25 अगस्त , 19751 

आगे और सशाधन । 
G . S . R . 463( E ), Ministry of Labour 

| urther anicndment in the Notification No . G. S R. 247 dated 
dated 25th August, 1975 . 

__ 12th Fcbruary, 1962 . 
साल का नि0 464 ( अ ) श्रम मन्त्रालय 

शिक्षुसा व्ययमायो अधिनियम , 1961 को व्यवसायो के गप मे विनिर्दिष्ष 
दिनाक 25 अगस्त , 1975 

करना । 
G . S. R . 4646E), Muistry of labour 

Specification of 11acles as Jesignated trades for the purposes of 
dated the 25th August, 1975 . 

Apprentices All, 1961 . 
_ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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श्रम मंत्रालय 


केन्द्रीम शिक्षुता परिषद् द्वारा अभिहित म्पयसायों के लिए अनुपात 


Ministry of Labour 


Ratio of designated trades by the Central Apprenticeship 

Council. 
अकुशल कर्मकारों से भिन्न कर्मकारो पौर शिक्षुषों का अनुपात 


श्रम मंत्रालय 


Ministry of Labour 


वित्त मंत्रालय 


Ratio of Apprentices to workers trades other than udskilled 

workers, 
विस मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचमा सं० 50 / 
___ 67-सी० ई०, दिनांक 1 अप्रैल , 1967 में संशोधन । 
Amendment to the Min. of Fin , ( Deptt . of Revenue and In 

surance ) Notifn . No . 50 /6D - CE, dated the 1st April, 1967 . 
भारतीय तार नियम , 19 5 1 में संशोधन 


Ministry of Finance 


संचार मंत्रालय 


Ministry of Communication 


Amendment to the Indian Telegraph Rules , 1951, 


237 


Ministry of Finance 


(Revised 


सा० का० नि० 465( अ ) 
दिनांक 25 अगस्त , 1975 । 
G. S. R, 465( E ), 
dated the 25th August , 1975 . 
सा० का०नि० 464 ( अ ) 
दिनांक 25 अगस्त , 19751 
G . S. R , 464( E) , 

dated 25th August, 1975. 
235 सा० का नि० 467 ( म ) 

विनाक 26 अगस्त , 1975 । 
G . S . R. 467 ( E), 

dated 26th August, 1975 
236 सा० का०नि० 468 ( 4 ) 

दिनांक 28 अगस्त, 1975 । 
G . S. R . 468 ( E ), 
dated 28th August, 1975 . 
G . S . R . 469 ( E) , 

dated 29th August, 1975 . 
238 सा० का०नि० 470( म ) 

दिनांक 29 अगस्त , 19751 
G . S. R . 470 ( E), 

dated 29th August, 1975. 
239 सा० का० नि० 471 ( अ ) 

दिनांक 29 अगस्त , 1975 । 
G . S. R , 471 ( E), 
dated 29th August, 1975 . 
सा० का० मि 472 ( अ ) 
दिनांक 29 अगस्त , 1975 
G . S . R . 472 ( E ), 
dated 29th August, 1975. 
सा० फा०नि० 473 ( प्र ) 
दिनांक 30 अगस्त , 19751 

G . S . R . 473( E ). 
dated 30th August , 1975. 
सा० का० नि० 474 ( म ) 
दिनांक 30 अगस्त , 19751 


Further amendment to the Central Civil Services 
____ Pay) Rules, 1963 by the President, 
कीटनाशी ( संशोधन ) नियम , 1975 । 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


Insosticides ( Amendment) Rules, 1975. 


Ministry of Agriculture and 

Irrigation 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 


भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सं० का नियतन ) विनियम , 1955 


Cabinet Secretariat 


Amendment to Indian Administrativo Sorvice ( Fixation of 

Cadre Strength) Regulations, 1955. 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और भागे संशोधन 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


Cabinet Secretariat 


Further amendments to the Indian Administrative Servico (Pay ) 

Rules , 1954. 
फच्चे नेप्या को उत्पादन शुल्क से छूट बेना 


240 


वित्त मंत्रालय 


Ministry of Financo 


Exemption from duty of excise liviable on raw neptha. 


वित्त मंत्रालय 


Ministry of Financo 


G . S . R . 474( E) , 
dated 30th August, 1975. 


भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व पीर बीमा विभाग ) की अधिसूचना 

सं० 1 4ए/ 66 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 26- 2- 1968 को विखण्डित 

फरना । 
Resignation of the notification of the Govt. of India, Min. 
of Fin, ( Deptt. of Revenue and Insurance ) No. 14A/ 66 - Central 

Excises, dated 26- 2- 1966 . 
नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची की मद सं० 6 के अधीन 

कच्चे नेप्था पर उत्पाद शुल्क से एट । 
Exemption from duty of excise leviable of raw naptha falling 

under item No. 6 of 1st Schedule to the Central Excises 
and Salt Act, 1944 . 

- - - - - - - - -- - - - -- 


वित्त मंत्रालय 


सा० का नि0 475 ( प्र ) 
दिनांक 30 अगस्त , 1975 । 
G . S . R . 475 ( E), 
dated 30th August, 1975 . 


Ministry of Finance 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1975 
सा . का . लि . 269 1.--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
( छुट्टी ) नियम , 195 5 के नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के साथ पठित 
मखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , सम्बद्ध 
राज्य सरकारों से परामर्श करके , अखिल भारतीय सेवा प्रध्ययनार्थ ( एट्री ) 
विनियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मध्ययनार्थ 
छुट्टी ) संशोधन विनियम, 1975 है । 

( 2 ) ये 1 नवम्बर, 1973 से प्रवृत्त हुये समझे आयेगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मध्ययनार्थ छुट्टी ) विनिमय , 1960 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहाँ गया है ) के विनियम 7 में ,- - 
( क ) उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखिप्त उपविनियम रखा 

जायेगा, अर्थात्: - - 


“ ( 1 ) सेवा के ऐसे सवस्य को जिसे भारत में 

माहर अध्ययनार्थ छुट्टी अनुदत्त की गई हो , अध्ययन 


ted. 
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भत्ता उस अवधि के लिये प्रदान किया जायेगा जो किसी All India Services (Lcave ) Rules , 1955 , thc Central Govern 

nient, in consultation with the State Governments concerned , 
मान्यता प्राप्त संस्था में किपो निश्चित प्रध्ययन पाठ्यक्रम hereby makes the following regulations further to amend tho 

All India Services ( Stuy Leave ) Regulations , 1960, namely : 
को पूरा करने में , या किसी विगिट वर्ग के कार्य का 
निरीक्षण करने से सबंधित किसी निश्चित पर्यटन में , ____ 1 . ( 1 ) These legulations may be called the All India 

Services ( Study Leave ), Amendiment Regulations , 1975 . 
और साथ ही अध्ययन पाठ्यक्रम की समाप्ति पर होने 
वाले किसी परीक्षा की अवधि के लिये, व्यतीत हुई है । 

( 2 ) They sholl be deemed to have come into force 

with effect from 1st November , 1973. 
( ख ) उपविनियम ( 2 ) के खंड ( क ) की सारणी में , प्रविष्टि 

2 . In regulation 7 of the All India Servicos (Study 
" भारत " और उससे सबधित प्रविष्टियों को लाप किया जायेगा । Leave ) Regulations, 1960 (hercinulter referred to as the said 

1egulations ) : 
( ग ) उपधिनिमप्र ( 6 ) के परन्तुक में , " भारत में या " शब्दों का 

( a ) For sub -legulation ( i) the following sub -regulation 
__ लोप किया आयेगा, और 

shall be substituted, namely : --- 
( प ) उपधिनियम ( 7 ) मे " भारत में या , शब्दों का लोन फिया 

" ( 1) A Study allowance shall be granted to a member of 

Service who has been granted study leave out of 
जायेगा । 

India , for the period spent in prosecuting a definito 

course of study at a recognised institution or in any 
3. उक्त विनियमों के विनियम 10 के स्थान पर निम्नलिखित 

definite tour of inspection of any special class of 

work , as well as for the period covered by any 
विनियम रखा जायेगा, अर्थात्. - - 

examination at the end of the course of study." ; 
"10 अध्ययन छुट्टी के दौरान छुट्टी वेतन ( 1 ) भारत से बाहर 

( b ) in the table in clause ( a ) of sub-regulation ( 2 ) , the 

entry " indin " and tho cntrics relating thereto shall be omit 
मिताई गई अध्ययनार्थ छुट्टी के दौरान , सेवा सदस्य , विनियम , 
7 के अधीन अनुशेष अध्ययन भत्ते के अतिरिक्त , अखिल 

( c ) in the proviso to sub -regulation (6 ) , the words 
भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 के नियम 20 के अधीन 

"India or " shall be omitted , and 
प्रवेसन छुट्टी के दौरान अनुज्ञेय रकम के बराबर छुट्टी वेतन 

( d ) in sub-regulation ( 7 ), the words "in India or " shall 
लेगा । " 

be omitted . 
2( क ) भारत में बिताई गई अध्ययनार्थ छुट्टी के दौरान, सेवा का 

3. For regulation 10 of the said rogulations, the follow 

ing regulation shall be substituted namely : 
सदस्य ऐसा वेतन लेगा जो उस येतन ( भसे सहित ) के बरावर 
है जिसे सेवा का सदस्य ऐसी छुट्टी पर जाने से ठीक पूर्वकर्त्तव्य 

" 10 . Leave salary during study leave ( 1 ) During study 

leave availed outside India, a member of the Ser 
पर रहते हुये ले रहा था । 

vice shall darw leave salary equal to the amount 

admissible during hall pay leave under rule 20 of 
( स ) खड ( क ) के अधीन पूर्ण वर पर छुट्टी वेतन पर संवाय, उस 

the All India Services (I cave ) Rules, 1955 in addi 

lion to the study allowance admissiblo under regu 
सेवा के सदस्य द्वारा इस प्राशय के प्रमाण पत्र देने पर ही 

lation 7 . 
होगा कि वह किसी अशकालिक नियोजन की बाबत कोई 

( 2 ) ( a ) During study leave availed in India , a member 
छात्रवृत्ति या पत्तियो या पारिश्रमिक नहीं प्राप्त कर रहा है । 

of the Scivice shall draw leave salary equal to the 
pay (without allowances ) that the member of the 

Service diaw while on duty immediately before pro 
( ग ) अध्ययनार्थ छटी की अवधि के दौरान, विनिमय , 7 के उप 

ceeding on such leave . 
विनियम ( 11 ) और ( 12 ) में यया प्रकल्पित अंश कालिक 

(b ) Payment of leave salary at full rate under clause 
नियोजन को बाबन छात्रवृत्ति या वृत्तिका, या पारिश्रमिक के 

( a ) shall be subject to furnishing of a certificate 
रूप में सेवा के गवम्य द्वारा यदि कोई रकम प्राप्त की जाती 

by the member of the service to the cffect that he 

is not in receipt of any scholarship or stipend 
है , तो वह इस उपविनियम के अधीन देय छुट्टी घेतन के 

or rcmunciation in respect of any part-time emp 
विरुख इस शर्त के अधीन समायोजित किया जायेगा कि छुट्टी 

loyment. 
बेसन की अर्ज बेसन छुट्टी के दौरान छुट्टी बेसन के रूप में देय 

( c ) The amount. if any received by a member of the 

Service during the period of study leave as scholar 
रकम से कम नहीं किया जायेगा । 

ship or stipend, or rommuneration in respect of any 

part -time employment as civisaged in sub - regulation 
( घ ) भारत में अध्ययन में पाठ्यक्रम के लिये अध्ययनार्थ छट्टी के 

( 11) and ( 12 ) of Tegulation 7 shall be adjusted 

a guinst the leuve salary payable under thiy sub - re 
पौरान कोई अध्ययन भत्ता नहीं दिया जायेगा । 

gulation . Subject to the condition that the leave 

salary shall not be reduced to an amount less than 
[स० 3/ 3/74-ए० आई० एस० 3] 

that payable is leave salary during half pay leave . 

( d ) No study allowance shall be paid during study 
मार० एल० अग्रवाल , प्रपर गमिव 

___ leave for cotise of study in India. " 
Explanatory Memorandum 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Personnel and Administrative Reformis ) 


The recommendations made by the Third Central Pay 
Commission relating to the grant of study leave to members 
of the All India Seivices have been accepted by the Govern 
ment with cffect from 1- 11 - 1973 . The All India Services 
( Study Leave ) Regulations, 1960) 210 accordingly being 
amended with effect from 1 - 11 - 1973 . No nember of the 
Service is likely to be allected adversely because of this noti 
ſication being given retrospective cffect. 

[ No. 3 /3 / 74- AIS( III ) ] 
R . L . AGGARWAL, Under Secy. 


New Delhi, the 28th October, 1975 


G .S . R . 2691, In exercise of the powers conferred by qub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Serviccs Act, 
1951 (61 of 1951) read with sub - rule ( I ) of rule 17 of the 


- - - - - - - 


. 
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नई दिल्ली , 6 नबम्बर , 1975 

1975 से और प्रागे आदेश होने तक सरकारी वकील के रूप में इसके 
सा० का नि० 269 2.----भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 

वारा मियुक्त करती है । 
1954 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) के माथ पटित अखिल भारतीय 

[सं० फा० 24 (13)/ 75-न्या० ] 
सेवायें अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार राज्य MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
सरकारों तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से भारतीय प्रशासन 

DEPARTMENT OF LEGAL AFFAIRS 
सेवा ( पदोन्नति धारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने 

New Delhi, the 23rd October 1975 
के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् - -- 

G . S. R. 2693. ....In cxercise of the powers conferred by rules 

2 and 8 and clause ( u ) of rule 8B oť order XXVII of the 
___ 1. इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा 

First Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 
नियुक्ति ) तृतीय संशोधन विनियम 1975 है । ये विनियम राजपन्न में 

1908 ) , the Central Government hereby appoints Shri 

R . Nagaratnam, Advocate , as Government Pleader on the 
प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

Original Side and the Appellate Side of the High Court at Delhi 

for the purpose of the said Order in relation to any suit by 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 

or against the Central Government, not being a suit relat 

ing to any Railway udmioistration and the Income tax De 
1955 की अनुसूची में श्रम संख्या 15 के सामने उन्नर प्रवेश राज्य से partment , with effect from 24th October , 1975 and until 

further orders. 
संबंधित कालम 3 को प्रविष्टियों मे मद 2 के स्थान पर निम्नलिखित 
मव रखी जायेगी: 

[ No. F. 24 ( 13 ) / 75-Judl. ] 
" राजस्व मोर्ड के अध्यक्ष 

नई दिल्ली , 28 अक्तूबर, 1975 
[ संख्या 11/ 7/ 73-4० भा० से० ( 1 )] 

सा का० नि० 2694. - -सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
बी० एस० बमवाम , प्रवर सचिव 

का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के विधि , न्याय 
New Delhi , the 6th November , 1975 

और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० 
G . S . R. 2692.--- In exercise of the powers conferred by सा० का० नि० 1042, तारीस्त्र 11 सितम्बर , 1974 (पश्चात्वर्ती संशो 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All-India Services Act , 

धित रूप में ) मे इसके द्वारा निम्नलिखिन संशोधन करती है, अर्थात् --- . 
1951 (61 of 1951) , read with sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the 
Indian Administrative Service (Recruitment ) Rules , 1954 , the 
Central Government in consultation with the Governments 

उक्त अधिसूचना में , पैरा (i ) मे , 
of the States and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulations further to amend the 

( क ) “ श्री एम० एल० शर्मा, जनगणना सहायक निदेशक " शब्दों 
Indian Administiative Service ( Appointment by Promotion ) 
Regulations, 1955 , namely : 

के लिये " श्री एम० एल० शर्मा, जनगणना उप -निदेशक " शटय 

प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service ( Appointment by Promotion ) 
Third Amendment Regulation , 1975. 

( ख ) “जिला न्यायाधीश , भोपाल " शब्दों के लिये “सिविल न्याया 

धीश वर्ग 2, भोपाल शम्ब और अंक प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

[ स० फा० 16( 1 )/ 74-/न्या०] 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Appointment by Promotion ) Regulations, 1955 , in the en 

___ ए० पी० राय , सयुक्त सचिन 
tries against serial number 15 iclating to the State of Uttar 
Pradesh in column 3 , for item 2 the following item shall be 
substituted , namely : 

New Delhi , the 28th October , 1975 
1 . Chairman, Roard of Revenue. 

G . S. R . 2694. - --In exercise of the powers conferred by rule 
[ 11 / 7 / 73 - AIS ( I) 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 

Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government 
___ B. S. BASWAN, Under Secy. hereby makes the following amendments in the notification 

of the Government of India in the Ministry of Law , Juistico 
विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

and Company Affairs ( Department of Legal Affairs ) No. 
G . S .R . 1042 dated the 11th September , 1974 ( as subsequent 

ly amended ) , namely : 
( विधि कार्य विभाग ) 

In the said notification, in paragraph (i), 
नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1973 

( a ) for the words " Shri M . L . Sharma , Assistant Direc 
मा० का . नि . 269 3. -- सिविल प्रक्रिया सहिता, 1908 ( 1908 

tor of Census Operations" , the words " Shri M . L . 

Sharma, Deputy Director of Census Operations " 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 2 और 8 तथा नियम 

shall be substituted ; 
8 ख के खड ( क ) द्वारा प्रदत्त णक्तियो का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय 

( b ) for the words "the District Judge, Bhopal ", the 
सरकार, श्री पार० नागरतनम , अधियक्ता को , केन्द्रीय सरकार द्वारा या 

words and figures "the Civil Judge Class 11 , Bhopal " 

shall be substituted . 
उसके विरुत किमी वाद क , जो किसी रेल प्रशासन और प्राय कर विभाग 
से मनंधित वाव न हो , मम्बन्ध में उस्त प्रादेश के प्रयोजन के लिये दिल्ली 

[ No F. 16 ( 1 ) / 74 -Jull .] 
स्थित उन्म न्यायालय को मूल शास्त्रा पौर प्रमोन शाखा में 21 अक्तूबर 

A . P. ROY, Jt. Secy, 
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वित्त मंत्रालय 

( i ) परिशिष्ट ( I ) (II ) नमूना प्ररूप में , - - 

( क ) प्ररूप व 5 ( प्रतिभू ) ( फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम संख्या 28 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

पौर प्ररूप ब - 5 ( प्रतिभूति ) ( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क क्रम संख्या 27 ) में , 
नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1975 

शीर्षक के नोचे, "नियम 96 ष ( 3 ) , 96-3 ( 3 ) और 153 ) ", 

कोष्ठको , शब्दों, अंकों और अक्षरों के स्थान पर, “नियम 96 - धं ( 3 ) , 
सा० का० मि . 2895, - -विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 96 - थ ष ( 2 ) , 98 -हु ( 3 ) और 153 कोष्ठक , शव, अंक पौर 
( 1973 का 46 ) की धारा 19 की उप-धारा ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों अक्षर रखे जाएगे , 
का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार, जिसकी राय में ऐसा करना सार्थ 

( ख ) प्ररूप ख 5 ( साधारण प्रतिभू ) ( केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क क्रम 

संख्या 26, तथा प्ररूप ख 5 ( केन्द्रीय प्रतिभूति ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम 
जनिक हित में प्रावश्यक और उचित है, ई० आई० डी० पैरी ( इंडिया ) 

संख्या 29 ) में , शीर्षक के नीचे, " (नियम , 96- ( 3 ) , 965 ( 3 ) 
लिमिटेड के लन्दन स्थित रजिस्टर में दर्ज किसी शेयर को , भारत से बाहर और 154 ", कोष्ठकों , शब्दों , अंकों और अक्षरों के स्थान पर ( मियम 
रहने वाले किसी व्यक्ति द्वारा भारत से बाहर रहने वाले किसी अन्य 96-4 ( 3) , 96- घ घ ( 2) , 96 अ ( 3 ) और 151 ) " कोष्ठक , 
व्यक्ति को अन्तरित किये जाने को , इसके द्वारा , उक्त धारा की उप 

पाव , अंक और प्रक्षर रखे जाएंगे, 
धारा ( 5 ) के उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

( ग ) प्ररूप स 15 ( साधारण प्रतिभू ) ( केन्द्रीय उत्पाव- शुल्फ कम 

संख्या 32 ट ) और प्ररूप व 15 ( साधारण प्रतिभूति ) ( केन्द्रीय उत्पाद 
[ संमया 4/ 19/ 70 ई० एफ० ( इन्वेस्टमेंट ) ] शुल्क क्रम संख्या 32 - 8 ) , में , शीर्षक के नीचे “नियम 14, 48, 96 घ ( 3), 
एम० सी० भट्ट , निदेशक 

96 ( 3 ) और 154 " अंकों , अक्षरों, कोष्टकों और शब्द के स्थान 

पर " (नियम 14, 48 , 96 - 1 ( 3 ) , 96 - घ घ ( 2 ) , 96- ( 3 ) 
MINISTRY OF FINANCE 

और 154) " कोष्ठक , पाग्द, अंक और प्रभर रख्ने जाएंगे । 
(Department of Economic Affairs) 

[ अधिसूचना संख्या 231/ 75 -सी०ई० -फा०सं०214/ 1/ 75 - सी एमस 6] 
New Delhi, the 6th November , 1975 

कृष्णा कांत, प्रवर वषिष 
G .S .R . 2695 . - - In exercise of the powers conferred by sub 

(Department of Revenue and Insurance ) 
section (6 ) of Section 19 of the Foreign Exchange Regula 

New Delhi, the 22nd November, 1975 
tion Act ( 46 of 1973 ) , the Central Government , being of 

CENTRAL EXCISES 
opinion that it is necessary and expcdient in the public inte 
rest so to do , hereby exempts transfer of any share borne on 

G . S. R. 2696 .- -.In exercise of the powers conferred by sec 
the London Register of E.I . D . Parry (India ) Limited made by a 

tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) , 
person resident outside India to another person resident out 

the Central Government hereby makes the following rules 
side India , from the operation of the provisions of sub -sec further to amend the Central Excise Rules , 1944, namely : 
tion ( 5 ) of the said section. 

1. These rules inay be called the Central Excise ( 21st 
[ No. 4 / 19 /70- EF(Inv) ] Amendment) Rules, 1975 . 
M . C . BHATT , Director 2 . In the Central Excisc Rules, 1944 

(i) in " Appendix ( 1) list of Central Excise Forms" , in 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

the Table , in the third column , - - 

( a ) against each of the Central Excisc Serics Nos . 26 
नई दिल्ली , 22 नवम्बर 1975 

and 27 , for the figures, letters, brackets and word 

" 96 - D ( 3 ), 96- E ( 3 ) and 153 " the figures , letters, 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

brackets and word " 96 - D ( 3 ) , 96 - DD( 2 ) , 96 - E( 3 ) 
सा० का०नि० 2696.--.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

and 153" shall be substituted ; 

( b ) against each of the Central Excise Scrics Nos. 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 

28 and 29 for the figures , letters , brackets and 

word " 96- D ( 3 ), 96 - E( 3 ) and 154 ” the 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और 

figures, 

letters, brackets and word " 96 - D ( 3 ), 96- DD( 2 ) , 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

96 - E ( 3) and 154 " shall be substituted ; 

( c) against each of the Central Excise Series Nos . 32- K 
1. इम नियमो का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 21वां संशोधन ) 

and 32 - L . for the figures, letters brackets and 
नियम , 1975 है । 

word " 14 , 48, 96- D ( 3 ), 96 - E ( 3 ) and 154 " the figures , 

letters , brackets and word " 14 , 48 , 96 - D ( 3 ). 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1941 में ---- 

96- DD( 2 ) , 96- E ( 3 ) and 154 " shall be substitu 

ted . 

(ii ) in Appendix I ( II ) Specimen Forms,.. 
" ( i ) परिशिष्ट (I ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क प्ररुपों की सूची " में , 

( a ) in Form B . 5 ( Surety ) ( Central Excise Series No . 
सारणी में तृतीय स्तंभ में , - -- 

26 and Form B. 5 ( Security ) ( Central Excise 

Series No . 27 ) , below the heading, for the brace 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद - शुस्क क्रम संख्या 26 और 27 में से प्रत्येक 

kets , words , figures and letters “( Rules 96- D ( 3 ) . 

96 - E ( 3 ) and 153 ) " the brackets, words figures 
के मामने , अंकों " 96 ( 3 ), 96-7 ( 3 ) और 153 " अंकों, 

and letters " ( Rules 96 - D ( 3 ) , 96- DD ( 2 ), 96 - E( 3 ) 
प्रक्षरों, कोष्ठकों और शब्द के स्थान पर “ 96 ष ( 3) , 96-घष ( 2 ) , 

and 153 ) " shall be substituted ; 

( b ) in Form B, 5 ( General Surety ) ( Central Excise 
96- ( 3 ) और 154 " अंक , अक्षर, कोष्ठक प्रोर शब्द रखे जाएंगे । 

Series No . 28) and Form B. 5 ( General Security ) 

( Central Excise Series 29 ) below the hending for 
( ख ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम संख्या 28 और 29 में से प्रत्येक के सामने 

the brackets, words, figures and letters “ ( Rules 

96- D ( 3 ), 96 - E( 3 ) and 154 ) ", the brackets, words . 
" 96 प ( 3 ) , 96-7 ( 3) और 154 " अंकों , प्रक्षगें , कोष्ठकों और शम्म 

figures and letters "( Rules 96 - D ( 3 ), 96- DD( 2 ), 
के स्थान पर , " 96 घ ( 3), 96 घ घ ( 2), 96-5 ( 3) और 154 " 

96- E( 3 ) and 154 ) " shall be substituted ; 
अंक , अक्षर, कोष्टक और शव रखे जाएंगे । 

( c ) in Form B. 15 ( General Surety ) ( Central Excise 

Series No . 32 - K ) and Form B. 15 ( General Secur 
( ग ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क क्रम संख्या 32-ट और 32-3 में से 

rity ) (Central Excise Series No. 32- 1.). below the 

heading for the brackets, words. figures and 
प्रत्येक के सामने " 14, 48, 96-4 ( 3), 96-7 ( 3 ) और 154 " अंकों , 

letters " Rules 14 , 48, 96 - D ( 3 ) , 96 - E ( 3 ) and 154 ". 
अक्षरों, कोष्ठकों पौर शन्द के स्थान पर " 14, 48, 96 1 ( 3) , 9 6-अप ( 2) , 

the brackets. words, figures and letters " ( Rules 

14, 48 , 96- E ( 3 ) , 96- DD ( 2 ) . 96- E ( 3 ) And 154 ) ", 
96 कु. ( 3 ) पोर 154 " अंक , अक्षर , कोष्टक और शब्द रखे 

shall be substituted . 

[ Notification No. 231 / 75- C. E. / F. No . 214 / 1 / 75- CX 6 
आएंगे । 

KRISHNA KANT, Under Secy 
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वाणिज्य मंत्रालय 

चाहती है जैसा कि उस धारा में अपेक्षित है, उन सभी ग्यक्तियों की 

जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है, जिसके उससे प्रभावित 
नई दिल्ली , 31 पस्तूबर , 1975 

होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
सा० का० नि० 269 7.----सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुन पर म मधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीच से पैंतालीस दिन 
धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति वाणिज्य मंत्रालय ( वर्ग की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया आयेगा । 
2 तथा वर्ग 3 के पद ) भर्ती नियम , 1974 मे संशोधन करने के लिये 

उपरोक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप फी गायत 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् -- 

जो भी प्राक्षेप या सुमाय किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
____ 1. ( 1 ) ये नियम वाणिज्य मंत्रालय ( वर्ग 2 तथा वर्ग 3 के पक्ष ) उन पर विचार करेगी । 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 फहे आ सकेंगे । 

नियमो का प्रारूप 
( 2 ) ये शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

___ 1. इन नियमों का नाम वस्त्र समिति ( उपकर ) संशोधन नियम , 

1975 है । 
3. वाणिज्य मंत्रालय ( वर्ग 2 तथा वर्ग 3 के पद ) भर्ती नियम , 

2. पसल समिति ( उपकर ) नियम , 1975 में नियम 9 के उपमियम 
1975 की अनुसूची में : - - 

( 2 ) और ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात्:--- 
( क ) स्तम्भ 11 के अन्तर्गत प्रविष्टियो में अम्बेषम पद ( प्रदर्शनी 
तथा वाणिज्यिक प्रचार निदेशालय ) सम्बन्धी क्रमांक 3 पर 

“( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रषधि के भीतर लिये गये प्रति 
माने वाले शब्द " जो सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक 

दाय के प्रत्येक दावे, समिति द्वारा ऐसे पावे की प्राप्ति की 
अर्हताप्रो को पूरी करते हो " निकाल दिये जायेगे ; 

तारीख से छ . मास की प्रधि के भीतर , मूल जमा खाते के 

सम्यक सत्यापन के पश्चात , समिति द्वारा ग्रहण किये जायेगे । 
( ब ) स्तम्भ 11 के अन्तर्गत प्रविष्टियों में अन्वेषक पब ( मंत्रालय 
बाम तथा निर्यात संवर्धन निदेशालय ) सम्बन्धी क्राफ 4 पर 

3. समिति उपधारा ( 2 ) के अधीन स्वीकृत किये गये हर पावे के 
माने वाले शब्द " जो सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक 

प्रतिवाय के लिये पाउपर, समिति द्वारा प्रतिवाय के स्वीकृत 
अर्हतानों को पूरी करते हो निकाल दिये जायेंगे । 

किये जाने की तारीख से छ: मास की अवधि के भीतर, केन्द्रीय 

सरकार को भारत की समेकित निधि से संवाय करने के लिये 
[ सं० ए०- 1 20 18/ 3/70-ई० 2] 

भेजेगी । 
प्रो० पी० गुप्ता , अवर सचिव 

[स . फा० 7 ( 11 )/ 74-टैक्स -III ] 
MINISTRY OF COMMERCE 

जे . एल . बजाज , उप सचिव 
New Delhi , the 31st October , 1975 

New Delhi, the 10th November , 1975 

G . S .R . 2698 . - The following draft of the Textiles Committco 
G . S. R. 2697.. ..In exercise of the powers conferred by the 

( Cess ) Amendment Rules 1975 , which the Central Govern 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

ment proposes to mako , in exercise of the powers conferred 
by makes the following rules to amend the Ministry of 

by section 22 of the Textiles Committee Act, 1963 ( 41 of 
Commerce ( Class II und Class III posts ) Recruitment Rules , 

1963 ) , is hereby published as required by sub -section ( 1 ) 
1975, namely : 

of that section , for the information of all persons likely to 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Com 

be affected thereby , and notice is hereby given that the said 

draft will be taken into consideration on or after tho expiry 
merce ( Class II and Class III posts ) Recruitment ( Amend 

of a period of fortyfive days from the date of poblication of 
ment ) Rules , 1975 . 

this notification in the Official Gazette . 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

Any objections or suggestions which may be received 
publication in the Official Gazette . 

from any person with respect to the said draft before the 
2 . In the Schedule to the Ministry of Commerce ( Class 

expiry of the said period will be considered by the Central 
II and Class III posts ) Recruitment Rules, 1975. 

Government. 
( a ) agaist Serial No . 3 relating to the post of Investi 

DRAFT RULES 
gator (Directorate of Exhibition and Commercial 
publicity ) in the entries under Column 11, the 

1. These ruley inay bo called the Textiles Committee 
words " who satisfy the educational qualifications ( Cess ) Amendment Rules 1975 . 
prescribed for direct recruits shall be omitted ; 

2 . In the Textiles Committee ( Cess ) Rules , 1975, for sub 

rules ( 2 ) and ( 3 ) of rule 9, the following shall be substituted, 
( b ) against Serial No. 4 relating to the post of Investi 

namely :-- - 
gator (Ministry of Commerce Proper Directorate of 
Export Promotion ) , in the entries under Column 11, 

" ( 2 ) Every claim for refund preferred within the period 
the words " who satisfy the educational qualifications 

specified in sub-rule ( 1 ) shall be admitted by the 
prescribed for direct recruits " shall be omitted . 

Committee, after due verification of the original 

credit, within a period of six months from tho date 
[ No . A -12018/ 3 / 70 - E.II] 

of receipt of such claim , by the Committee. 
0 . P , GUPTA , Under Secy . 

( 3 ) The Committce shall send voucher for the refund 

of every claim admitted under sub-rule ( 2 ) to the 
नई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1975 

Central Government for payment from the Congo 
lidated Fund of India within a period of six months 

from the date the refund is admitted by the Corn 
सा० का . नि . 2698. -- स्त्र समिति ( उपकर) संशोधन नियम , 

mittec . 
1875 का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार यस्म समिति अधिनियम , 

Ir. No. 7 ( 11 ) / 74- Tex (III )] 
1963 की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , मनाना 

J. L . BAJAJ , Dy. Secy . 


SEC . 3 (1 ) ] 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

इस्पात विभाग 


नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1975 
सा० का० नि० 2699- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा लोहा मौर हमास विभाग ( तृतीय श्रेणी के 
भसचिवीय पद ) नियम 1959 का अतिक्रमण करते हुए ( जहाँ तक इनका सबध लाइबेरियन ( ग्रेर II ) के पद से है ) राष्ट्रपति एतद् द्वारा इस्पात प्रौर खान मवालय 
( इस्मात विभाग ) मे लाइब्रेरियन ( ग्रेड II ) के पद पर भर्ती का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -- - 

1 सक्षिप्त नाम और आरम्भ .- ~ ( 1 ) इन नियमो का नाम इस्पात मौर खान मन्त्रालय ( इस्पात विभाग ) लाइब्रेरियन ( ग्रेड II ) पद भर्तीनियम 1975 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2 पदो की सख्या , मर्गीकरण और वेतनमान . ---पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे वि 
निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य महंताएं .- - उक्त पदो पर भर्ती की पडलि , माशु सीमा , महताए और उमसे सम्बन्धित मन्य बाते में होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 मे यिनिविष्ट है । 

+ निरर्हताएं .----वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या परमी जीवित है, दूसरा विवाह किया है या करना स्थिर किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह करना स्थिर किया है , उक्त पदो पर नियुक्ति 

का पान नहीं होगा , 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं मोर 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दी आ सोगी । 

5 छट देने की शक्ति . - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा, यह , उसके लिए जो कारण है, उन्हे लिपिबय 
फरके इन नियमा के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत , प्रादेश द्वारा छूट दे सकेगी । 

6 अपवाद ---इन नियमो की किसी बात का इस सबध मे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियो मोर अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रतिफूल प्रभाव नहीं पडेगा । 


- 


- 


वर्गीकरण 


- - - - 

बेतनमान 


अनूसूची 

प्रवरण पद प्रथया सीधी भर्ती वालो के लिए सीधी भर्ती वालो के लिए प्रपेक्षित 
अप्रवरण पद 

प्रायु सीमा शक्षणिक व अन्य प्रर्हताए । 


पद का नाम 

पदो की 
सख्या 

2 
लाहोरियन ( ग्रेड-II ) एक 


- - 


- - - - 


- - - - 

3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( अराजपत्रित तृतीय 
श्रेणी-असचिवीप ) 


लागू नहीं होता 


425 15 -500-40 - 
रो०- 1 5- 560- 20 
7000 रपये । 


- - - - - - - - 
25 वर्ष - --अनुसूचित आवश्यक 
जाति / अनुसूचित जन - 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
जाति तथा अन्य विशिष्ट का स्नातक । 
श्रेणियो के व्यक्तियो को 2 लाइझेरी विज्ञान मे हिप्लोमा 
सरकार द्वारा समय अथवा प्रमाण पत्र तथा सर्वव्यापी 
समय पर जारी किए गए दशमलव वर्गीकरण मे दक्षप्ता 
भादेशो के अनुसार छुट वांछनीय 
दी जा सकेगी । लाइब्रेरी के कार्य , प्रथवा प्रप 

सूची और प्रलेख पोषण पपषा 
दोनो में तीन वर्ष का मनु 


भव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


11 


. 10 


- 


- 


- - - 12 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात सीधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय भर्ती करने मे किन 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई या प्रोप्तति या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमे प्रनिति , प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियो मे सष लोक 
शैक्षणिक व अन्य हो । नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद - प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण दिया उसकी सरचना क्या है । सेवा आयोग से परामर्श 
पर्हताएं पदोन्नति तियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति - जाएगा । 

किया जाएगा । 
बाले मामलो में भी 

यो का प्रतिशत 
लागू होगी । 
8 

13 - -- - 
लागू नहीं होता यो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , उच्च श्रेणी लिपिक अथवा प्राशुलिपिक लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

इसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ग्रेड 3 के कर्मचारी जिन्होंने इस 

सेवा मे पांच वर्ष पूर्ण कर लिए 
हो तया जिनके पास लाइब्रेरी 
विज्ञान का डिप्लोमा प्रयवा प्र 
माण पक्ष हो , का प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत तीन वर्ष 
से अधिक नहीं हो । ) 

[ मि० स० - 3 ( 9 )/ 75 प्रशासन 11 

बी० श्रीनिवासन , अवर मषिष । 
101GI/75 - 2 


3210 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 22 , 1975 / AGRAHAYANA 1 , 1897 [Part II - 


- 


- 
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- - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

Department of Steel 

New Delhi, the 16th October, 1975 
G . S . R . 2699 - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
Department of Iron and Steel (Recruitinent to Class III non -Ministerial posts) Rules , 1959 , in so far as they relate to the post of Librari 
an grade II), the President hereby inakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian Grade II) In the 
Ministry of Ştecl and Mines (Department of Steel), namely :- - 

1 . Short titlc and commencement . - - (1) These rules may be called the Ministry of Steel and Mines (Department of Stoel) 
Librarian (Grade II) Recruitment Rules, 1975, 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and scalc of pay . — The number of post, its classification and the scalo of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of tho Schedule atnexed to these rules . 

3 . Method of recruitmont, age limit, qualifications otc . , — Tho method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relati ng thereto shall as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo. 

4. Disqualification : — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with Any person 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for roasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving , -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


5 


Librarian (Grade 

1 ) 


One 


General Central Rs. 425 - 15- 500 - BB - Not applicable 25 years - - Essential : 
Service (Non - 15- 560 -20 - 700 

Relaxable for 1. " Graduate " of a recognised 
Gazetted - Class 

Scheduled Castos University . 
III — Non -Minis 

and Scheduled 2 . Diploma or certificato in Li 
terlal) . 

brary Science with proficiency 
special categories in Universal Decimal Classi 
of persons in fication . 
accordance with Desirablc : 
Government Throo years experience in 
orders issued Library work or Bibliographical 
from timo to 

and documentation work or 
to both . 


timo. 


U 


Whether ago and Period of Mothod of rocruitmont. In case of recrultment by pro . If a D . P . C . oxists, Circumstances in which 
educational qua - probation whether by diroct motion or deputation , or tran - what is its compo U . P . S . C . is to bo 
lifications prescri- if any for locruitmont or by Pro sfer grades from which promo- sition 

consulted in making 
bod for direct permanent motion or by dopu - tion / deputation or transfer to 

recruitments 
recruits will appy posts only tation or transfor and bo mado. 
in the case of promo 

retcontage of the vacancios 
COS 

to be filled by various methods . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
failing which by direct 

recruitment. 


Transfer on deputation 

from Upper Division Clerk . 
or Stenographers Grado 
III with five years regular 
servico (with diploma or 
certificato course in LI 
brary Scienco . (Period of 
doputation ordinarily not 
Oxceeding three years) . 


[F . No. 3(9 )/ 75-Admn . I] 
V . SRINIVASAN , Under Socy, 


SEC. 3 (i ) ] 
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( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouge living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marri 
age and there arc other grounds for so doing , exenipt any 
person from the operation of this rules." 

3 . In the Schedule to the said rules in the entries against 
items 3 , 4 , 7 and 8 relating to the posts of Development 
Officer ( Engineering ) Assistant Development Officer ( Engs . ) 
Development Offlcer (Chemicals ) and Assistant Develop 

ment Oicer ( Chemicals ) respectively , in column 10, after 
the existing entry , the following Note shall be inserted , 
namely : 
" Note . - Where an officer is considered for promotion 

under these rules , all persons senior to him in that 
Grade shall also be considered notwithstanding that 
they may not have rendered the specified number 
of years of regular Service in that grade." 
[ F. No . A- 12018 /1 / 71- E. IV A- 12018 /1 / 73 - E. IV ] 

K . P . DIKSHIT , Under Secy. 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मंधालय 

( मायोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 प्रसूबर, 1975 
सा . का . मि . 2700.- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , तकनीकी विकास 
महानिदेशालय ( वर्ग 1 पव ) भर्ती नियम , 1963 मे पौर संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात .- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 
1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 
1963 में (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ), नियम 
6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् . - - 

" 8 निरर्हतायें: - वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है पोर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में , क्रमश: विकास अधिकारी ( इंजी 
नियरी ) , सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ), विकास अधिकारी 
( रसायन ) और सहायक अधिकारी ( रसायन ) के पदों से संबंधित मद 
3, 4, 7 मोर 8 के सामने की प्रविष्टियों में , स्तम्भ 10 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखिप्त टिप्पण मन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात्.- - 
"टिप्पण: -- जहां इन नियमों के अधीन प्रोन्नति के लिये किसी अधिकारी 

के नाम पर विचार किया जाता है, वहा उस श्रेणी में उमसे 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के नामों पर भी इस बात के होते हुये 
भी विचार किया जायगा कि उन्होने उस श्रेणी में नियमित 
सेवा के वर्षों की विनिर्दिष्ट सख्या पूरी नहीं की है । " 
[फा० सं० ए० 120 18/ 1/ 71 ई० - 4 ए0 12018/ 1/ 73 ई०- 4 ] 

के० पी० दीभिप्त , प्रवर सचिव 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1975 
सा० का०नि० 2701. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , एप्तद्वारा समेक विधायम 
प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प और अनुसन्धान प्रभाग, राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी I पौर श्रेणी II के पदो से संबंधित ) 
भर्ती नियम, 1973 में प्रागे सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियग 
बनाते है अर्थात: -- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों को समक विधायन प्रभाग प्रौर सर्वेक्षण अभि 
कल्प प्रौर प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगठन ( श्रेणी I और श्रेणी II के पदो से 
( सम्बन्धित ) भर्ती नियम , 1975 महा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. समझ विधायम प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प और अनुगन्धान 
प्रभाग, राष्ट्रीय प्रसिदर्श संघक्षण सगठन ( श्रेणी I और श्रेणी II के पदो 
से संबंधित ) भर्ती निपम , 1973 मे- - 

( 1 ) नियम 7 के नीचे की सारणी में ,- - 
( क ) कालम ( 1 ) के अन्तर्गत मय ( VIII ) के सामने की गई वर्तमान 

प्रविष्टियों के बाद “वरिष्ठ साख्यिकीय सहायक प्रौर 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रकाशन प्रोर पत्रिका ) " 

प्रविष्टियां अन्तर्वेष्टित की जायेंगी ; 
( ख ) कालम ( 2 ) के अन्तर्गत मद ( VIII ) के सामने की गई 

वर्तमान प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

को आयेगी अर्थात्-- - 
" अधीक्षक ( गमंक विधापन और मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसन्धान ) ", 
( II ) क्रमांक 8 के सामने अनुसूची में , 
( क ) कालम 1 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिय " अधक्षक ( समक 

विधायन और सर्वेक्षण अभिकल्प एप अनुसन्धान ) " 

प्रविष्टि प्रनिश्थापित की मापेगी 
( छ ) फालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिये “ 17 " प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की आयेगी , 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 30th October, 1975 
G . S. R. 2700. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
Goneral of Technical Development ( Class I posts Recruit 
ment Rules, 1963 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Gene 
ral of Technical Development (Class I posts ) Reciuitment 
( Amendment ) Rules, 1975 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate General of Technical Development 
( Class I posts ) Recruitment Rules , 1963, ( hercinafter re 
ferred to as the said rules ) for rule 6 , the following iulc 
shall be substituted , namely : 

" 6. Disqualifications. - No person, 


OR 
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-- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ग ) कालम 10, के अन्तर्गत प्रविष्टियो के लिये " 75 प्रतिशत (i) In Col. 3 word “ Non -Ministerial" may be added 

below the expression "Gazetted " . 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर जिन्हें सीधी भर्ती द्वारा ; 

(ii) In Col, 6 the words “ and below " have been written 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती arरा " प्रतिष्ठापित किया जाय गा ; 

after " 35 years." This cntry may be read as " Not 

exceeding 35 years ( Relaxable for Government ser 
( घ ) फालम II के अन्तर्गत प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित 

__ vans ) ". 
प्रविष्टियां प्रतिष्ठापित की आयेगी अर्थात्:- - 

( iii ) Col. 7 Qualifications prescribed under head 

" Essentinl " and " Desirable " may be read as 
" पदोन्नति " 

follows : 
सहायक अधीक्षकों और पर्यवेक्षकों ( सगणक मशीन और पचिग ) के 

" Essential 

A M . Sc. in Speech and Hearing from a recognised 
नियमित आधार पर अपनी निययित के बाद दिये गये अपने अपने ग्रेस में 

University or equivalent , 
5 वर्ष की सेवा की हो । " 
[सं० ए . 120 18/ 5/ 72 रा० प्र० सर्वेः IT ] 

B i. Degree or Diploma in Speech and Hearing from 

a recognised University or equivalent. 
भार० एन० सक्सेना , उप सचिव 

ii. Two years experience as a Speech Therapist in a 
MINISTRY OF PLANNING 

Spcech Therapy Centre . ( Qualifications relaxablo 
(Department of Statistics) 

at Commission s discretion in case of candidates other 

wise well qualified ), 
New Delhi, the 30th October, 1975 

Desirable 
G .S .R . 2701. - In exercise of the powers conferred by the 

Knowledge of more than one Indian language ." 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Data Pro 

[ No. A - 12018 / 1 /74- MPT] 
cessing Division and Survey Design and Research Division , 

K . C. MISRA, Under Secy . 
National Sample Survey Organisation ( Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 

स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
1. ( 1) These rules may be called the Data Processing 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
Division and Survey Design and Research Division , 
National Sample Survey Organisation ( Class I and 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1975 
Class II posts ) Recruitment ( Second ) Amendment 
Rules ; 1975. 

सा० का० नि० 2703. - -- भारत सरकार स्वास्थ्य और परिवार 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सण्या जी० एस० 
cation in the Official Gazeite . 

पार . 855, तारीख 20 जून , 1974 के साथ 10 अगस्त , 1974 के भारत 
2 . In the Data Processing Division and Survey Design and 

के राजस्व के भाग 2, खंड 3 उप खंड ( I ) पृष्ठ 2035 में प्रकाशित 
Research Division , National Sample Survey Organisation खाध अनुसन्धान तथा मानकीकरण प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( श्रेणी 11 
( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1973 --- 

के पव ) की भर्ती नियमावली , 1974 की अनुसूची में , 
(i) in the Table below rules 7, — 

( I ) कालम 8 में , " पौर नीचे " शम्य हटा में ; 
( a ) after the existing entries against itom ( viil) under 
column ( 1 ) , the entries, " Senior Statistical Assist 

( II ) कालम 7 में " सुयोग्य अभ्यर्थियो के मामले में " 
ant and Scnior Technical Assistant (Publication and 

शब्दों के स्थान पर रुपया 
Journal)" shall be inserted ; 

" अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में " पढ़ें । 
( b ) for the existing cntry against item (viii ) under 
column ( 2 ) , the following entry shall be substituted , 

[ सं० ए० 120 18/ 3/ 72 ज० स्वा० ] 
namely : - - 

रमेश बहादुर, प्रवर सचिव 
" Superintendent (Data Processing and Survey Design and 
Research ) "; 

New Delhi , the 6th November , 1975 
( ii ) in the Schedule , against Serial No. 8 , 

G . S. R . 2703 .-- .In the Food Research and Standards Labora 
( a ) for the entry under column J, the entry " Superinten 

tory , Ghaziabad ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1974, pub 
dent Data Processing and Survey Design and Res 

lished with the notification of the Government of India in the 
___ earch) " shall be substituted ; 

Ministry of Health and Family Planning (Department of 

Health) , No. G . S. R . 855, dated the 20th June , 1974, in 
( b ) for the entry under column 2, the entry “ 17 " shall 

the Gazette of India , Part II, Section 3, sub - section (i), dated 
be substituted ; 

the 10th August , 1974, at page 2035, in the Schedule,- - 
( c ) for the entries under column 10 , the entrics " 75 per 

(i) in column 6, omit "and below "; 
cent by promotion failing which by direct recuit 
ment; 25 per cent by direct recruitment " shall be 

( ii ) in column 7 , for " in case of candidates well quali 
substituted ; 

fied ", read "in case of candidates otherwise well 

qualifled ". 
( d ) for the entries under column 11 , the following entries 
shall be substituted , namely : 

[ No. A . 12018/ 3 / 72-PH( MPI)] 
" Promotion 

RAMESH BAHADUR, Under Secy. 
Assistant Superintendents and Supervisors (Computing, 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1975 
Machine and Punching ) with 5 years service in the respective 
grade rendered after appointment thereto on a regular basis " . 

साका०नि० 2704. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
[ No . A. 12018 / 5 / 72- NSS .II] 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय 
R. N. SAXENA, Dy . Secy . 

सरकार स्वास्थ्य योजना के अन्तर्गत वगं 3 अनु सचिवीय पदों की भर्ती 

थाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मात् - - 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

____ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः - 1 इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
( Department of Health ) 

सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली कार्यालय अधीक्षक प्रौर सहायक कार्यालय 
CORRIGENDUM 

प्रधीक्षक ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 होगा । 
New Delhi , the 22nd September , 1975 
G . S . R. 2702. - --In partial modification of this Ministry s noti 

2 ये सरकारी राजपन्न मे प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
fication No. A . 12018 / 1 / 74 -MPT, dated the 30th July , 1975 
on the subject noted above, the following corrections may be 

2 उपयोजन . ये नियम इन नियमों से उपापड अनुसूची के स्तम्भ 
made against col. 3 , 6, & 7 in the statement : - - 

2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


Sec . 3 (1) ] 
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3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान उफ्त पदों की संख्या , उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान बहीं होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 6 
में विनिर्दिष्ट है । 


फरता /करती है, उक्त पदों में से किसी पर भी नियत होने 
का पान नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं वह किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


___ 4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा और अन्य महतायें: - - उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि , मायु सीमा , प्रहतायें तथा अन्य घासे यही होंगी जैसा कि 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
। परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य 
मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
प्रवों के अन्य व्यक्तियो के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 
अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5. अनर्हता : कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह 

की संथिवा करता / करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित हो , प्रथया 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पत्नी के जीवित रहते हुये फिसी 

व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा 


____ . शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के 
आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों पर 
पदों के लिये इन नियमों के किसी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 


7. ध्यावृत्ति:- - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / म सूचित जनजाति 
तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों 
की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


क० पयों का नाम पदों की 
सं० 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नान 
सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 

मायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

सथा अन्य महताएं 


....... .. 


" 


123 
/ 45 


2 


1 


7 


सेलेक्शन 


550- 20- 650 - 25- 
750 र, ० 


लागू नहीं होता 


. .. 1: -कार्यालय प्रधीक्षक V6 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित 
अनुसचिधीय ) 


लागू नहीं होता 


- 


- -- - - - 


- - - ...... 


- - - - - .. - - . 


- 


___ 10 


12 


11 


पथा पयोति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई है । या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया गठन है । लोक सेवा मायोग से 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे आने वाले आना है । 

परामर्श लिया 
व्यक्तियों के लिए पदों की प्रतिशतता । 

जाता है । 
निर्धारित प्राय और 

शैक्षिक अहसाएं 
. लागू होंगी । 
-- - - - -- - - - 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 50 सेलेक्शन के आधार पर पदोन्नति के वर्ग 3 विभागी पदोन्नति लागू नहीं होता 

प्रतिशत सीमित विभागीय लिए ऐसे सहायक कार्यालय अधीक्षक समिति गठन 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा जिनकी अपने प्रेड में कम से कम 3 ( 1 ) उप निदेशक , झेन्द्रीय 
जिसके न हो सकने पर स्वास्थ्य वर्ष की सेया । उच्च श्रेणी लिपिफ सरकार स्वास्थ्य योजना 
और परिवार नियोजन मंत्रा जिनकी अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा। -- प्रध्यक्ष 

पाशुलिपिक ग्रेड 1 जिनकी अपने ( 2 ) प्रशासनिक अधि 
निदेशालय में काम करने वाले ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो और कारी जो तृतीय श्रेणी के 
सहायमों में से प्रतिनियुक्ति जिनके पास प्रशासनिक कार्य में कर्मचारियों से संबंधित 
पर जिन्हें प्रशासनिक कार्य कम से कम एक वर्ष का अनुभव कार्यकरता हो -.. 
फा कम से कम 5 वर्ष का हो । 

- - सवस्य - सचिन 
प्रमुभव हो । 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( 3 ) दो राजपत्रित 

के आधार पर पदोन्नति के लिए : अधिकारीजिनमें से एक 
ऐसे सहायक कार्यालय अधीक्षक अनुसूचित जाति / जनजाति 
जिनकी 2 वर्ष की सेवा हो । उच्च का सवस्य हो - - सदस्य 
श्रेणी लिपिक जिनकी 5 वर्ष 
की सेवा हो और पाशलिपिक 
ग्रेड 1 जिनकी 3 वर्ष की सेवा हो 

और जिनके पास एक वर्ष का 
अनुभव हो । 


नय 


__ _ . . . _ . . 


- 


- . 


- - 


. 


- . 
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- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- -- - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- .. ..- - .- -.-.. . -.- 


. - - . - -. .. . ...- 


.. - . -. - 


- .. - . - 


. .... 


1 


सेलेक्शन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक कार्यालय 

अधीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500-६० 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित रो०- 15- 560- 20 
अनुसभिधीय ) 700 रुपये 

- - -.. .. --- - - - - - - - - - - - 
. - . -. - .. ..- - - - - - - - 

11 


____ 10 


11 


12 


____ 1314 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी अपने यर्ग 3 विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा समिति गठन 
हो । प्राशुलिपिक ग्रेड 2 मिनकी ( 1 ) उपनिवेशक , 
अपने ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
सेया हो । 

योजना - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधि 
फारी जो तृतीय श्रेणी 
के कर्मचारियों से संबं 
धित कार्य करता हो - - 
सवस्य - सचिव 

( 3 ) वो राजपत्रित 
अधिकारी जिनमें से 
एक अनुसूचित जाति / 
जन जाति का सस्वय 
हो -- सदस्य 


. - - . .. . . 


[सं० 4- 2/ 73-के० स० स्वा०यो० ] 

गि . रामचन्द्रन , प्रवर समिंग 


New Delhi, the 10th November, 1975 
G . S . R . 2704 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to Class III Miristerial posts under the Contral Government Health Scheme 
namely : -- 

1 . Short title and commencement : --- 
( 1) These rules may be called the Central Government Health Scheme, Delhi Office Superintendent and Assistant Office Superin 

tendent ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1975 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : - These rules shall apply to the post:- as specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Number , Classification and Scale of pay The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications : 

The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specificd in columns 6 
to 14 of the Schedule aforesaid , 


5. Disqualifications : - No person, 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect l eservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casto 
he Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordzuce with tlic orders issued by the Central Government from time 

time in this regard , 


= - = : 
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R 
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= - 


= 


= 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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SCHEDULE 
RecruitmentRules for the posts of Omice Suporintendent and Assistant Office Superintendent , under the Central Government Health 

Scheinc 
(Kendrya Swasthya Seva Yojna), 

Delhi. 


- 


- 


- 


- 


- 


Sl. Name of 
No. post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational & other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
noil- selec 
tion post 


1 * 2 
1. Office Super 

intendent 


Not applicable 


Not applicablo 


2 . Assistant Offico 

Superintendont 


General Central Rs. 550 -20 - 650 -25 - Selection 
Service Class 750 
III (Non 
gazetted 
Ministerial). 
General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Y Selection 
Service Class 15 - 560 - 20 - 700 . 
III (Non 
gazetted 
Ministorial). 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or grades front which promo- position 

in making recruitment 
by deputation /transfer & tion deputation transfer to bo 
% of the vacancy to be 

made 
Alled by various me 

thods 

- . . . - - - -- - - 
11 

1313 - - 14 -- - 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


50 % by promotion , 50 % For promotion on the basis Class III Depart- Not applicable 
through a lunited de- of Sclection : Assistant mental Promo 
partmental competi- Office Superintendent with tion Committee . 
tive examination , fail - a minimum of 3 years ser- Composition : 
ing which , by deputa - vice /Upper Division Clerks ( 1) Deputy Direc 
tion from amongst with a minimum of 8 years tor, Central Go 
Assistants working in scrvico /Stenographers Grade vernment Hoalth 
the Ministry of Health I with 3 years service in Scheme- Chairman . 
and Family Planning that grade and minimum ( 2 ) Administrativo 
and Directorate Gene of one year experience of Officer dealing with 
ral of Health Services administrative work . 

Class III staff 
with a minimum of 5 

Member Secretary , 
years experience of For Promotion on the basis (3 ) Two Gazetted 
administrative work of limited Departmental Officers one of 

Competitive Examination : whom should be 
Assistant Office Superin - a member of a 
tendent with 2 years /Upper Scheduled Caste / 
Division Clerks with 5 Tribe . - Members , 
years and Stenographers 
Grade I with 3 years ser 
vice having one year ex 
pericnce of administrative 

work . 
100 % by promotion Upper Division Clerks with a Class II Depart- Not applicablo 

minimum of 5 years scr - mental Promotion 
vice /Stenographers Grade Committee . 
11 with a minimum of 8 Composition : 
years service in that grade. ( 1 ) Deputy Direc 

tor , Central Go 
vernment Health 
Scheme - Chaimman , 
(2 ) Administra 

tive Officer 
dealing with 
Class III 
staff - - Member 
Secretary 
(3 ) Two Gazet 
ted Officers ono 
of whom should 
be a member of 
a Scheduled 
Caste / Tribe . 
Membots . 


Not applicablo 


Two years 


[No. F . 4 - 2 /73-CGHS) 
V . RAMACHANDRAN , Under Secy. 
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PART II ... 


- 


- 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयना विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1975 
ता० का० मि . 2705. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास अधिकारों का प्रयोग करते ये राष्ट्रपति ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) 
मैं मर्य-शास्त्री के प्रेणी ! पद पर भी विधि को नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - -- 
. 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों को कोयला विभाग ( अर्थशास्त्री ) भर्ती, नियमावली, 1975 कहा जायेगा । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पव की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के 
मनुसार होगा । 

3. भर्ती विधि, प्राय सीमा तथा अन्य योग्यतायें:- - भर्ती-यिधि, प्रायु सीमा , योग्यताये तथा अन्य संबंधित बातें उपर्युक्त अनसूची के कालम 5 से 13 
के अनुसार होंगी । 

4. प्रपात्रता: ऐसा कोई भी व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने फिभी ऐसे व्यक्ति से विवाह क्रिया हो अथवा विवाह का अनुबन्ध किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिमने पत्नी / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबन्ध किया हो , उक्त पत्र के लिये नियमित का 

पान न होगा ; 
किम्स यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐमा विवाह संबंधित व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष के निजी कानून के अन्तर्गत स्वीकार्य है । 
तथा ऐसा करने के अन्य कारण हैं, तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है ; 

इ. छट देने का अधिकार:----ऐसे मामलों में जहां केन्द्रीय सरकार यह समझती है कि छूट देना आवश्यक या उपयुक्त है, वह लिखित कारणों के आधार पर 
मादेश जारी कर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से फिसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के लिये इन नियमों के किसी प्राजधान में छूट दे सकती है । 

6 अपवाव: - - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी मादेशों 
के अनुसार प्रमुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों तथा कुछ अन्य विशिष्ट वर्ग के लोगों के लिये निर्धारित होंगी । 

सनसनी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


4 


अर्थशास्त्री 


Ni. 


अर्थशास्त्री 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 

श्रेणी-I राजपत्रित 


सामान्य नेत्रीय सेवा, २०. ००३० रो० लागू नहीं 


जा पा सरकारी कर्म: पनिया 


वेसनमान 

प्रवरण अथवा गैर सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षणिक 
प्रयरण पद प्राय सीमा 

तथा अन्य प्रईतायें 
5 6 

7 
700- 40- 900-६० रो० लागू नही 35 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य: 
40 - 1100 - 50- 1300 

चारियों के लिये छूट ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
रुपये 

विद्यालय से ( सांख्यिकीय 
सहित ) अर्थशास्त्र में अपना 
साख्यिकी में मास्टर डिग्री अथवा 
समकम योग्यता । 
( ii ) खनिज उद्योग सम्बन्धी 
सांख्यिकीय प्रांकड़ों के प्रायो 
जन तथा प्रबन्ध का तीन 
वर्ष का मनभव । ( प्रम्यया 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा पायोग , 
यदि उचित समझे तो , योग्य 
ताओं में छूट दे सकता है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति अथवा प्रति नियुक्ति अश्या यदि कोई विभागीय ने स्थितियां जब भी 
निर्धारित शैक्षिक योग्य - अवधि यदि पदोन्नतिया स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में पदोन्नति समिति हो करते समय संघ लोक 
तायें पदोन्नति पर भी कोई हो विभिन्न विधियों द्वारा भरी जाने थे रोड जिनसे पदोनति अथवा प्रति - तो उसका गठन सेवा प्रायोग का परा 
लागू होंगी वाली रिक्तियों का प्रतिशत निराक्ति अथवा स्थानान्तरण किया । 

मश लिया जायगा 
जाना है 
9 

11 

12 

___ 13 
मागू नहीं 2 वर्ष प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण - लागू नहीं 

जैसा संघ लोक सेवा 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती भारतीय अर्थ सेवा या भारतीय सालि 

पायोग परामश से छूट 
हारा । यकी सेवा मे गे 4 अधिकारी 

विनिमय , 1958 में 
अथवा केन्द्रीय सरकार के अधीन 

अपेक्षित है । 
समान पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी प्रथवा 650- 1200 
रुपये या समकक्ष वेतनमान के पदों 
पर कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा तथा सीधी भर्ती के लियेनिर्धा 
रित अनुभव वाले अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं) । 

[एफ सं० १०-1 2018/ 5/ 71-प्रशासन I] 

ए . एन . मुखर्जी, प्रबर सचिंग 
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New Delhi, the 20th October , 1975, 
G . S . R . 2705 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mikes tho following rules regulating themethod of recruitment to the Class I post of Economist in the Ministry of Energy (Department of 
Coal) , naniely - 

1 . Short title and commencemont : - - ( 1 ) These rules may be called tho Departinont of Coal ( Economist) Recruitment Rutes, 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay: — The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications ;- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered in io , or contractel, a marriag with a person having a spouse living, or 
(h ) who, having a spousc living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provide that the Central Government may, if satisfiçd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Govornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may by order, for 
10asonsto be rerorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoverninent from time 
to time in this regard . 


SCHEDULF 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether Age limit for 
selection or direct recruits 
non -sele 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


2 


5 


- 


- 


L 


Economist 


Economist 


! 


General Central Rs. 700 - 40 -900 -EB - 
Service Class 

I 4 0 - 1100 -50 - 1300 . 
Gazetted . 


Not 
applicable . 


35 years 
(Relaxablo for 
Governinent 
servants ) . 


Essontial: 
(i) Mastor s Degree in Econo 

mics (with Statistics ) or Sta 
tistics of a recognised Univers 

sity or equivalent. 
(ii) 3 years experience in Plan 

ing and in handling statistical 
data relating to minoral indus 

try , 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well quali 
fiod ). 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Whether ago and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescrib - if any. 
ed for direct re 
cruitment will 
apply in the case 
of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - Committee existy , Commission is to be 
transfer and percentage of motion or deputation or what is its com - consulted in making re 
tho vacancics to be filled transfer to be made. 

position . 

cruitment. 
by various methods . 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1998 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : - 

tion , failing which by Grade IV Officers of the 
direct recruitinent. Indian Economic Service 

or Indian Statistical Service 
or Officers under the Cen 
tral Government holding 
analogous posts or with at 
least 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 650- 1200 / 
or equivalent and possess 
ing the experience proscrib 
ed for direct recruits ( Period 
of deputation Ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


[F . No. A . 12018 /5/71- Adm . IJ 
A . N . MUKHERJEE , Under Secy . 
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राष्ट्रीय कृषि प्रायोग 

मई दिल्ली , 17 अक्तूबर, 1975 
सा . का . नि० 2706 : -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परम्मुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, राष्ट्रीय कृषि आयोग में 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लेखाचित्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लेखाचित्र ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पत्र संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: -- पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाभट अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा , महतायें और अन्य बातें:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महतायें और उससे संबंधित अन्य पार्स के होंगी जो 
रमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है:- - 

4. मिरईतायें:- - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उम्त पद पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन मनु म 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सफेंगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
मेयर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , मावेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति: - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध फरमा अपेक्षित 


मनुसूची 


पद का नाम 


पवों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पर अपवा 
प्रचयन पर 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये म्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
प्रायु सीमा 

अन्य महतायें 


2 


3 


5 


1 


ज्येष्ठ तकनीकी सहा- 
यक ( लेखाचित ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550 -25- 750-६० रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग 2 पराजपत्रित प्रमनु - 30- 900 ६० ( पुन 
सचिवीय 

रीक्षित ) 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी संर- परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय पौर नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया चना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक महंतायें प्रोन्नतों विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
की दशा में लागू होंगी 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नही 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संप लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम 1958 के अधीन 
मषापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - लागू नहीं होता 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे प्रधिकारी जिन्होंने 210 - 425 
रु० के ( 425- 700३० पुनरीक्षित ) , 
वेतनमान में कम से कम 5 वर्षे सेवा 
की हो या 150- 300 के ( 330- 560 
रु . पुनरीक्षित ) पेतममाम में कम 
से कम 8 वर्ष सेवा की हो या समतुल्य 
और जिनके पास नमशानवीसी में 
लेखा चित्र डिप्लोमा के साथ लेखा 
पिन मावि तैयार करने का अनुभव 
हो या प्रर्धसरकारी कार्यालयों / स्व 
शासी मंगठमों के अधिकारी ओपूक्ति 

शतें पूरी करते हों । 
टिप्पण :- प्रतिनियुक्त की प्रवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 3/ 17/ 74-प्रशासन ] 
जो० सू . शर्मा, सदस्य सचिव 


- - 


- 


- 
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- -- - -- - 
NATIONAL COMMISSION ON AGRICULTURE 

New Delhi, the 17th October , 1975 
G . S . R . 2706 . - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitnrent to the post of Senior Technical Assistant (Graphs) in tho National Comission 
on Agiiculturo , namely : 

1 . Short title and cominencment: - ( 1 ) These rules may be called the National Cominission on Agriculture ( Senior Technical Assis 
tant (Graphs) Recruitment Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of the post, its classification and scale of pay :- - The number of the post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

3 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said pos., shall be as specified in colouinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications: - No person , 

( ) Who has enterod into or contracted a narriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointment 
to tho said post. 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
poreon and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to rolax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be order, for rea 
song to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentrulGovernnient from time to 
timo in this rogard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 

selection 
or Non 
Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


post 


- - - 


-- - 


- - - - - 


1 


5 


Senior Technical 

Assistant (Graphs) 


Not applicable . 


Not 
applicable 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Service , Class - 11 30 - 900 (Revised ). 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not applicable. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for the diroct 
recruits will apply 
In case of promo 
toca . 


Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists, Circumstances in which 
by direct recit. or by pro - motion deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
motion or by deputation / grados from which promotion position . in making recruitmont. 
transfer and percentage of deputation /transfer to be made. 
the vacancies to be filled 
by various inethods. 


9 


10 


11 


13 


Not applicable . 


Not 
applicablo . 


By transfer on doputa 

tion . 


Transfer on deputation : - Not applicable . As requireil under the 
Officers under tho Contral/ 

Union Public Sorvice 
Stato Governments hold 

Commission (Exomp 
ing analogous posts , or with 

tion from Consultation ) 
atleast 5 years service in 

Rogulations, 1958 , 
posts in the scale of Rs. 210 
425 (revisod ) Rs. 425 - 700 ) , 
or with at least 8 years sor 
vico in posts in the scale of 
Rs. 150 - 300 ( rovised Rs. 330 
560 ), or equivalont, and 
possossing Diploma in 
Draftsmanship with expo 
rience in preparing graphs 
otc ., or officots from Semi 
Government Offices / auto 
nomous organisations ful 

filling the above conditions. 
Noto : - Tho poriod of dopu 

tation shall ordinarily be not 
oxcooding 3 yoan . 


(No. 3- 17 /74 -Adm .] 
J. S . SARMA , Momber Sooy . 
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___ - - - - - - - -- 
( कृषि विभाग ) 


-- . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1975 
सा० का० नि० 2787... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
में सहायक प्रायुक्त ( गोबर गैस संयंत्र ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग , सहायक प्रायुक्त ( गोबर गैस संयंत्र ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. पद- संख्या उसका वर्गीकरण और वेतममान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध मम् 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- -वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुजय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से पारामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे भारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिसफा, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रधगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


केन्द्रीय सचिवालय चयन पद अथवा प्रच - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
सेवा (पेंशन ) यन पद 

के लिये प्रायु -सीमा 
नियमो के नियम 
30 के अधीन 
मनुज्ञेय सेवा के 
धित वर्षों का 
लाभ संवर्भाधीन 
पद को लागू 
होगा या 
नहीं । 


1 


2 


5 


एक 


सहायक प्रायुक्त - 
( गोबर गैस संयंत्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50-1600-रु० 
वर्ग- 1, राजपत्रित । ( पुनरीक्षप्त ) 


हा 


लागू नहीं होता . -40 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिलमीय ) 


- - - 


- - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति -भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियेक्ति / यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियो के लिए अपेक्षित वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
शैक्षिक और अन्य महताएं विहित प्रायु और 

द्वारा या प्रतिनियुमित भर्ती की दशा में वे संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएप्रोन्नतो स्थानान्तरण द्वारा श्रेणिया जिनसे प्रोम्नति 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग होंगी 

तथा विभिन्न पसतियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
या नहीं 

द्वारा भरी आने वाली किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रति 


शत 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । सब लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनि 
यम 1958 के 
प्रधीन यथा 
पेक्षित । 


माषश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की रसा 
यन या मवा विज्ञाम 

या कृषि रसायन या 
जीव-रसायन या सूक्ष्म 
जीव विज्ञान में दिव 
तीय श्रेणी की मास्टर 
की उपाधि या सम 
तुल्य या मृथा विज्ञान 
मौर कृषि रसायन 
में भारतीय कृषि अनु 
सन्धान संस्थान को 

एसोसिएटशिप । 
(ii ) कामिक खादों 

अधिमानस- कानिक 
खादों के सूक्ष्मजीवी 
रूपान्तरण के कार्य 
का 7 वर्ष का अनु 
भव । 
( महताए अश्यया 
सुहित अभ्यार्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विषकानुसार 
शिपिलनीय ) 
बाछमीय : 
( i ) कार्यनिक खादों 

और उसके सूक्ष्मजीवी 
रूपान्तरण पर प्राधा 
रित प्रमुसंधान सम्बन्धी 

अनुभव । 
( ii ) “ गोबर गैस संयंत्रो " 

के क्षेत्र में विस्तार 
कार्य का अनुभव । 


[ सं०/ स्था / 12018/ 3/ 74-ए 1] 
पोलम्जोरक्कल उम्मन टामस , अवर सचिव 


( Department of Agriculture) 

New Delhi , the 21st October , 1975 
G . S . R . 2707. - In exerciseofthepowersconferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hucby makes 
the following rulos regulating the inethod of recruitment to the post of Assistant Commissioner (Gobar Gas Plant) in the Ministry of 
Agriculturo and Irrigation (Department of Agriculturc ), namely :-- 

1. Short titlo and commencement. - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture , Assistant Commissioner (Gobar 
Gas Plant) Rocruitment Rulos , 1975 . 

(2 ) Thoy shall come into force on tho date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of the posts, its classification and scale of pay : - The number of said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo as specifled in column 2 to 4 of the Schedule annexed to the schedules. 

3. Mothod of recruitment , age limit qualifications etc. The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post , shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : --- No person, 
(a ) who has ontered into or contracted a marriago with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living , has ontered into or contracted a mariago with any persons , 
shall be eligibo for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the othorparty to tho marriage and thore are other grounds for 60 doing, exempt any person from the operation of this 
rulo. 
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3 . Power to relax : - Whoro the Contral Government is of opinion that itis accossary or expedient so to do , it may, by order, for rca 
song to be rocorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall offect rosorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issuod by the CentralGovernment from timo to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 


Scalc of pay 


Name of the post No . of Classifications 

posts 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Whether 
tho benefit Selection 
of addod or Non 
years of Şelection 
service ad 
missible un 
der Rulo 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules is 
applicable 
to tho post 
in question 


1 


2 


4 . 


6 


8 


- - 


- 


- 


- 


+ - - 


Ono 


Yes 


Assistant 
Commissioner 
(Gobar Gas 
Plant) . 


Goneral Central Rs. 1100 - 50 - 
Service , Class I 1600 (Revised ) 
Gazetted , 


Not 
applicable . 


40 years 
(Relaxable 
for Govt . 

sorvants ) . 


Essential : 
(i) 2nd Class Masters degree 

in Chemistry of Soil 
Scienco Or Agricultural 
Chemistry or Biochemistry 
or Microbiology of 
a recognised University 
or equivalent or Associa 
teship of Indian Agri 
cultural Rosearch Insti 
tuto in Soll Science and 

Agricultural Chemistry . 
(ii) 7 years experience of 

work on organic manures 
proforably in microbial 
modification of organic 

manuros. 
(Qualifications relaxable at 

tho discretions of the 
Union Public Servico 
Commission in tho caso 
of candidates otherwiso 

woll qualificd ). 
Dosirablo : 
(1) Roscarch experience bas 

od on Organic madures 
and their microbial 

modifications 
(ii) Experience of extension 

work in the field of 
" Gobar Gas Plants " . 


Whether ago and Period of 
oducational quall- probation , 
fications proscrib - if any 
od for tho direct 
recruits will apply 
In case of promo 
toos . 


Method of rectt. whether In case of recruitment by pro- If a DPC exists , Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - motion / deputation /transfer what is its com - UPSC is to be consulted 
motion or by deputation / grados from which promotion position in making recruitment 
transfor and percentago deputation /transfer to bemade 
of tho vacancies to be 
filled by various me 
thods 


9 


10 


12 


11 
By diroct recruitmnt. 


13 
Not applicable. 


Not applicable . 


2 years 


Not applicablo . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion Regulations 
1958 ) . 


[A 12018 /3 /74 - Estt-I ] 
P. U . THOMAS , Under Secy. 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - -- -- 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1975 
सा० का०नि० 2708 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिचाई मंत्रालय, कृषि विभाग , 
के अधीन विल्ली पुग्ध योजना की परिवहन शाखा में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्मनलिखित नियम बनाते है, 
अति : 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना , परिवहन शाखा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - मे नियम इन नियमों से उपापड अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण, वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उम्त अनुसूची के स्तभं 3 से 5 तक 
में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पति, भायु सीमा , महताएं प्रावि :--- उपत पदों पर भर्ती की पयप्ति, मायु -सीमा , पहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए ऐसे व्यक्ति और किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
लेखपड करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूमित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 

प्रमूसुची 
दिल्ली दुग्ध योजना की परिवहन पाखा में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती नियम 


कम से० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
भायु-सीमा 

महताएं । 


12 
- - - - 


एफ 


चयन 


1. ज्येठ मिस्त्री 
( मोटो-इलेक्ट्रीशियम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12-440-40 
वर्ग 3, मराज- रो०- 15- 5 60-40 
पत्रित, अननुसचिवीय रो०- 20- 640 २० 


मावश्यक : 
21- 35 वर्ष 

(i ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( सरकारी सेवको के (ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
लिए शिथिलनीय ) । या मान्यताप्राप्त पोलिटेकनिक 

या संस्थान से मॉटो -इलस्ट्री 
शियन का प्रमाणपत्र था 

डिप्लोमा । 
( iii ) पाटो-विद्युत साथिनों तथा 

प्रसेम्बलियो और वायरिंग की 
मरम्मत करने का , सिप्लोमा 
धारियों की दशा में तीन वर्ष 
का भोर मोचोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान के प्रमाणपक्षधारियों 
की दशा में सात वर्ष का 

मनुभव प्रवश्य होना चाहिए । 
(iv ) भारी यान पालन अनुज्ञप्ति 

प्रवश्य होनी चाहिए । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोग्नति /प्रतिमयिक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न न्नति/प्रतिनियपित स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक मर्हताए पतियों द्वारा सपा भरी जाने जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

बाली रिकि - तयो का प्रतिशत । 
लागू होंगी या 
मही । 
- -- - - - - - - - 
10 11 

13 

14 


- 


- - 


- - 


____ 12 


- 


- . 


- - . 


2 वर्ष । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महताए : 
स्तंभ 12 में उपशित 
विस्तार तक 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे मिस्त्रियों ( प्रॉटो इलेक्ट्रनीशियनो ) वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
परमीधी भर्ती arरा | में से प्रोग्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में ममिति । 

तीन वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास निम्नलिखित प्रहंताएं हो :- - 
( i) मैट्रिक या समतुल्य , या प्रीयो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से मॉटो 
विद्युत साधिनों का प्रमाणपत्र या 
डिप्लोमा । 
( ii ) लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 
परीक्षण उत्तीर्ण अवश्य करन । 
चाहिए ; 
जिसके न हो सकने पर ; 
मिस्ती ( मॉटी-विधुत साधित ) 
जिन्होने उस श्रेणी में सात वर्ष 
सेवा की हो और लिखित तथा 
प्रायोगिक ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण 
कर लेने के मधीन रहते 


8 


--- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


तीन 


चयम 


2 ज्येष्ठ मिस्त्री 
( मॉटो-मैकेनिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 440-40 

वर्ग , 3, अराज - रो०- 15- 5 60-40 
पनि ,त अननुसचिवीय । रो-20-640 २० 


21 - 35 वर्ष । 

( सहकारी सेवकों के 
लिए शिपिलनीय ) 


पावश्यक : 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) मोटरयान मैकेनिक या प्रॉटो . 

मोबाइल इंजीनियरी में 
मौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
या पोलिटेकनिक या मान्यता 
प्राप्त संस्थान से प्रमाणपत्र या 

डिप्लोमा । 
( iii) किसी ख्यातिप्राप्त प्रॉटो 

मोमाइल कर्मशाला या लोक 
परिवहन उपक्रम में मोटरयान 
मिस्त्री के रूप में , प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से डिप्लोमा 
धारियों की दशा में तीन वर्ष 
का अनुभव और प्रमाणपत्र . 
धारियों की दशा में सात वर्ष 
का प्रमुभव अवश्य होना 

चाहिए । 
(iv ) भारी यान चालन अनुशाप्ति 

अवश्य होनी चाहिए । 


- 


-- - - 
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10 


11 


14 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष । 


माय : नही 
शैक्षिक पाहताए स्तंभ 
12 मे उपणित 
विस्तार तक 


12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसे मिस्त्रियों ( प्रॉटो मैकेनिकों ) में से वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोग्नति, जिन्होंने उस श्रेणी मे तीन समिति । 
वर्ष की सेवा की हो पौर जिनके 
पास निम्नलिखित महताए हो -- - 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य या पाटो 
मोबाइल इंजीनियरी में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान / पालिटेकनिक से 
प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 
(ii ) लिखित पौर प्रायोगिक ट्रे 
परीक्षण प्रवरय उत्तीर्ण करना 
चाहिए , 
जिसके न हो मकने पर ऐसे 
मिस्त्री ( मॉटो मैकेनिक ) जिन्होने 
उस श्रेणी में सास वर्ष सेवा की 
हो तथा लिखित प्रौर प्रयोगिक 
ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
मधीन रहते हुए । 

- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - --- - - 


I 


2 


एक 


बयन 


3 . ज्येष्ठ मिस्त्री 
( गॉसी निर्माण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12 -440-६० 
वर्ग 3 पराजपवित , गे०-13-560-40 

मन मुसचिवीय । रो०- 20- 640 २० 


- - - --- - - - - 
21-35 वर्ष ! पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i) मैट्रिक या समतुल्य । 
लिए शिपिलनीय ) ( ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

मा पोलिटकनिक से बावरी 
धातु के काम का प्रमाणपत्र 

या डिप्लोमा । 
( iii ) किसी ख्याति प्राप्त कोष 

निर्माण या बॉडी निर्माण कर्म - 
शाला में , मॉरी निर्माण पौर 
हैंट बीटिंग या चादरी धातु 
कम पायोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से रिप्लोमाधारियों 
की दशा में तीन 
वर्ष का अनुभव मोर प्रमाण 
पत्रधारियों की दशा में सात 
वर्ष का अनुभव अवश्य होना 
पाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


- 
12 


11 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू मही होता 


पायु : नही 
शैक्षिक प्रहंताएं : 
स्तंभ 12 में उप 
गणित विस्तार 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकमे ऐसे मिस्त्रियों ( बॉडी निर्माण ) में से विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती मारा । प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन समिमि वर्ग 3 

वर्ष सेवा की हो पौर जिनके पास 
निम्नलिखित महताएं हों : - - 


( i) मैट्रिक या समतुल्य [ या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या 
पोलिटफनिक से चावरी धातु कर्म 
में प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 
( ii ) लिखित प्रौर प्रायोगिक देर 
परीक्षण प्रवश्य उत्तीणं करना 
चाहिए । 
जिसके न हो सकने पर ऐसे 
मिस्त्रियो ( बॉठी निर्माण ) की 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होने उस श्रेणी मे 
सात वर्ष का अनुभव हो तपा 
लिखित पौर प्रायोगिक ट्रेड परी 
मण उत्तीर्ण कर लेने के मधीन 
रहते हुए । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 
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- - 


- -- - - - - 


- - - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


आवश्यक 


4. मिस्त्री ( बॉडी निर्माण ) दो माधारण केन्द्रीय सया , 380- 12-510()-दरो०- प्रचयन 

वर्ग , अगज- 15- 560 50 
पत्रित, अननुचिवीय 


21-35 वर्ष (i ) मिडिल स्कल स्नर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेयका के ( ii ) चावरी धातु -कर्म का श्री . 
लिग शिथिलनीय ) गिक सस्थान का प्रमाण 

पत्र । 
( iii ) किसी म्यातिप्राप्त कोष 

निर्माण कर्मणाला मे माउ 
निर्माण और पेन्ट बोटिंग या 
पावरी धातु-कर्म का पान 
वर्ष का अनुभव प्रवषय 
होना चहिए । 


आवश्यक 


5 . मिस्त्री ( मामान्य ) 


अचयन 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12- 5 ()()-2010 - 

वर्ग 3, अराजपत्रित , 15- 56() २० 
अननुगचियीय । 


21- 35 वर्ष 
( गरकारी सेवको के 
लिए शिथिलनीय ) 


(i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) ट्रेडो अर्थात् रगसाज , बढई, 

पाणिशसास , नलकार या 
भवन सन्निर्माता मे मे एक मे 
मोक्षोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र प्रगण्य होना 

चाहिए । 
( iii ) पोशिशमाज, नलकार, ग्गसाज , 

बढाई , भवन मन्निर्माता था 
फिटर (मिविल ) के रूप में 
पाच वर्ष का अनुभव अवश्य 
होना चाहिए । 
- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- -- 


- 


_ 
13 


- - 


- - - 


- - 


1 ) 


- - -- - 


12 


नहीं । 


2 वर्ष 


लागू नही होता । 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सकने ऐसे फिटरो मे से , जिन्होने फिटर विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( बॉडी निर्माण मोटग्यान ) या मिति वर्ग 3 

लौहार या टीनकार के रूप में 
पाच वर्ष सेवा को हो तथा कोई 
लिखित और प्रायोगिक ट्रेस 
परीक्षण उत्तीर्ण कर लेने के 
अधीन रहते हुए । 


नही । 


वर्ष 


लागू नही होता । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसे गमाज या फिटर ( पाशिश - विभागीय प्रोन्नति 
मनने पर सीधी भती दाग । साज ) या बढई या फिटर (सिविल समिति वर्ग 3 

इजीनियरी ) या राज मे में 
प्रोन्नति , जिन्होने अपनी अपनी 
श्रेणी में पाच वर्ष सेवा की हो 
तथा लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 
परीक्षण उत्तार्ण कर लेने के 
अधीन रहते हुए । 


- 


- - - - -- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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6 . मिस्त्री माधारण केन्द्रीय सेवा , 390-12- 500-६० रा . अचयन 35 वर्ष 

आवश्यक 
( आटो-इलेक्ट्रीशियन ) वर्ग 3, अराजपत्रित , 15- 5(5 ) २० 

( गरकारी सबका के ( i) मिरिल स्कूरन स्तर उत्तीर्ण । 
अननुचिवीय । 

लिए शिथिलनीय )। ( ii ) प्रांटो-इलेक्ट्रीशियन का प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण सम्थान का 
प्रमाग रत्न अयण्य होना 

बाहि । 
( 1 ) पाटो -विद्युत माधितो, असेम्ब 

लिया और बारिग की 
मरम्मत करने का पाच वर्ष 
का अनुभव प्रयध्य होना 

चाहिए । 
( iv ) भारी यान चलान अनुमप्ति 

अयश्य होनी चाहिए । 
यानीय 

बैटरी मरम्मत काये का 

अनुभव । 

मावण्यक 
7. फिटर ( टायर ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 3 26-६०गे - अचयन 35 वर्ष । 

( i) प्राथमिक विद्यालय स्तर 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 8- 350 10 

( सरकारी सेवको के उत्तीर्ण । 
अननुसचिवीय । 

लिए शिथिलनीय )। ( ii ) किसी ख्याति प्राप्त कमशाला 

में टयूबो और टायरो की 
मरम्मत का तीन वर्ष का 
अनुभव अवश्य होना 

चाहिए । 
वाछनीय 

मिडिल स्कूल स्तर उसीर्ण । 

प्रा पश्यक 
७ . फिटर ( पोशिशमाज ) एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 261)-(7- 326 ६० रो० लाग नही होता 35 वर्ष 

( i ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 
वर्ग 3, अराज - - 8 - 350 म० 

( सरकारी सेवका के उत्तीर्ण । 
पनिन , मनन 

लिए शिथिलनीय ) । ( ii ) पोशिशसाजी के काम का 
सचिनीय । 

तीन वर्ष का अनुभव अवश्य 

होना चाहिए । 
पाछनीय 

( i ) मिडिल स्कल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) पोशिशमाजी मे प्रायोगिक 

प्रतिक्ष ग रास्थान का 

प्रमाणपत्र । 
- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


10 


- - - - - - - - 
12 


- - - - - 

14 


11 


13 


. 


नही । 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति मिनि । 


नही । 


दा वर्ष । 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 


लाग नही होता । 


प्रोन्नति डाग, जिमके न हा मकने फिटग ( अॉटो - इलेक्ट्रीशियन ) मे मे 
पर मीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति , जिन्होन उम श्रेणी में पांच 

अर्ष सेवा की हो तथा लिखित 
पौर प्रायोगिक दृष्य परीक्षण उत्तीर्ण 

कर लेने के अधीन रहते हुए । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसे अई कुशल फिटगे ( टायर ) मे 
राकने पर सीधी भर्तीद्वारा । में प्रोन्नति , जिनके पास अन 

कुशल फिटर ( टायर ) के रूप में 
तीन वर्ष का अनुभव हो नया 
काई ट्रेट परीक्षण उत्तीर्ण कर 
लेन के अधीन रहते ह , जिसके 
न हा मरने पर ऐसे मेटी में से 
जिनके पास टायर अनुभाग का 
छ मर्ष या अनभव हा नधा 
पाई ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर 

जैन के अधीन रहते हुए । 
मात्री भी द्वारा । 

लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ग । 


नाग नहीं होता । 

- - - - - - 


लागू नहीं होता । 
- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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B. फिटर ( लोहार ) 


अचयन 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326-1०रो० - 
गर्ग 3, अराजपत्रित , 8- 350 ६० 
प्रमनुसधियीय । 


21 - - 35 वर्ष ( सर- मावश्यक : 
कारी सेनकों के लिये (i ) प्रापमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
तिमिलनीय ) (ii ) किसी परिवहन कर्मशाला 

में लोहारी का तीन वर्ष का अनुभव 

अवश्य होमा माहिये । 
(iii ) रोड स्प्रिंगों को दुरुस्त करने 

का ज्ञान प्रमण्य होना चाहिये । 
गांछनीय : 
( i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) लोहारी में प्रौद्योगिक प्रशिमग 

संस्थान का प्रमाणपत्र । 


अचयन 


10. फिटर (बॉरी 
[निर्माण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 326-40रो . 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 8-350 क . 
मननुसचिनीय । 


21 - 35 वर्ष ( मर- पावश्यक : 
कारी सेवको के लिये (i) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
शिपिलनीय ) ( ii ) किसी म्याति प्राप्त कौन निर्माण 

फर्मशाल में परिवहन यानों के 
चौंडी निर्माण और ट बीटिंग का 
तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
(iii ) चादरी धातु-कर्म से सुपरिचित 

होना चाहिये । 
बांछनीय : 
चावरी धातु फर्म या मोहारी में प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पत्र । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 
1011 


- - 
13 


- -- - - - - - - - - - 

14 


14 


नही । 


2 वर्ष 


बगै 3 विभागीय प्रोमति साग मही होता । 
समिति । 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो ऐसे हथौड़ियों में से प्रोप्नति,जिनके 
सकने पर सीधी भर्सी पास हयोगियों के रूप में सीम 
धारा । 

वर्ष का अनुभव हो तपा 
ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर लेने के 
अधीन रहते हुए । 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐसे प्रयकुशल फिटरों ( बॉडीनिर्माण ) वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सफने पर सीधी भर्ती मे से प्रोन्नति, जिन्होंने उस समिति । 
द्वारा 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो 
सपा कोई देर परीक्षण उतीर्ण 
कर लेने के अधीन रहते हुए , 
अथवा माटो-विजुत् साधिन अनु 
माग और टायर अनुभाग के 
मेटो से भिन्न परिवहन कर्मशाला 
के ऐसे मेटो में से प्रोन्नति , 
जिन्होने उम श्रेणी में छह वर्ष 
सेवा की हो तथा कोई ट्रेस परीक्षण 
उत्तीर्ण कर लेने के अधीन रहते 
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1 2 
-~ - - - - - - ---- 
11. अई कुशल 

फिटर (टापर ) 


3 4 

5 
- - -- - - , - .. - - - - - - - - - - - - 
एक साधारण मेन्द्रीय सेवा , 210- 4- 226-4000-4- अचयन 
वर्ग +, अराजपत्रित , 250- 

दरो० - 5 
( अनमुसचिवीय ) । 290 रु . 


अचयन 


12 . प्रो मुशल 

फिटर ( बॉडी 
निर्माण ) 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210-4- 2 2 6-६० रो० - 

वर्ग 4, अराजपत्रित 4- 2 50-10 रो० 
( अननुसचिवीय ) । 6- 290 रु० 


- - - - - -- - - --- - --- - 
21 -- 35 वर्ष ( सर - प्रावश्यक -- 
कारी सेवको के लिये ( i ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 
शिथिलनीय ) 

उत्तीर्ण । 
( ii ) किमी ख्याति प्राप्त कर्मशाला 

में टायरो और ट्यूबों की 
मरम्मत का तीन वर्ष का अनुभव 

अयश्य होना चाहिये । 
बाठनीय - -- 

मिडिल स्कूल स्तर उसीण 
2 1 -- - 35 वर्ष( सरकारी मावश्यक - - - 
मेवको के लिये (i ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 
शिथिलनीय ) उत्तीर्ण । 

( ii ) किसी कोच निर्माण या मॉडी 
निर्माण कर्मणाला में परिवहन 
यानो के मॉडी निर्माण या 
लोहारी का तीन वर्ष का अनुभव 

प्रवाश्य होना चाहिये । 
याछनीय :- - 
(i ) लोहारी या चादरी धातु कर्म 

का प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपन्न । 

(ii ) मिपिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
21 - - 35 वर्ष ( सर- मावश्यक : 
फारी सेवको के लिये (i ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
शिथिलनीय ) । ( ii ) परिवहन यानो की मरम्मत 

और अनुरक्षण का तीन वर्ष का 
अनुभव । 
वाछनीय . - - 
( i ) मोटर याविकी में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपन्न । 
(ii ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । । 


अचयन 


13. पर्व कुशल 

फिटर ( माटो 
मांत्रिकी ) 


7 माधारण केन्द्रीय सेवा , 21 (9- 4 - 226-६००. 

वर्ग 4, पराजपत्रित , 4- 2 50-६० रो० -5 
प्रमनुसधिषीय 290 रु . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - . - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 

- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- . -- 


. 


. . 


. . 


- 
10 


9 


- - - - 
11 


1 . 


___ 12 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. - . - - . 


. . 


. . 


. - - 


- 


- - - 


11. नही । 


2 वर्ष 


लाग नष्ठी होता । 


12. नही । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसे मेटो में में प्रोन्नति , जिनके पाम वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
सफने पर मीधीभर्तीद्वारा । टायर अनुभाग का दो वर्ष का समिति । 

अनुभव हो तथा कोई ट्रेड 
परीक्षण उत्तीर्ण कर लेने के 

प्रधीन रहते हुए । 
प्रोनप्ति द्वारा, जिसके न हो ऐसे मेटो में से प्रोन्नति ,जिन्होने बॉसी वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वार। । निर्माण अनुभाग या लौहारखाना मे समिति । 

दो वर्ष सेवा की हो तथा कोई 
ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर लेने के 

अधीन रहते हुए । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो आटा इलेक्ट्रीकल और टायर यूनिटो के वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । मटो से भिन्न परिवहन कर्मशाला समिति । 

के ऐसे मेटी में से प्रोन्नति , 
परिवहन कर्मशाला मे दो वर्ष 
संत्रा को हो सथा र परीक्षण 
उत्तीर्ण कर लेने के अधीन रहने 


13. नही । 


2 वर्ष 


लाग नही होता । 


-- 


- - - - - -- 


- - 


- .. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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1 2 
- - - - - - - 
14. अर्ड कुगल 

फिटर ( मॉडी 
इलैक्ट्रिशियन ) 
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4 
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2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 2 26- २० रो० - अचयन 

21 -- 35 वर्ष ( मर - आमश्यक . - - 
वर्ग 4 , अराजपत्रित, 4 - 250- 5- 29 () रु . 

कारी सेवको के लिये ( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
अननुसचियीय ) । 

शिथिलनीय ) । (ii ) किसी म्याति -प्राप्ति कर्मशाला 

मे परिवहन यानो की मिथुत् 
अमेबलियो तथा डायनेमो प्रार 
मेघरो की मरम्मत का तीन वर्ष का 

अनुभव होना चाहिये । 
बाछनीय :---- 
( i ) पाटो इक्ट्रीशियन के रूप में 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान का 
प्रमाणपत्र । 

( ii ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
- - - - - 

- - - -- - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - -- - -- - - - 
10 

12 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - 


- 


. 


नही । 


2 वर्ष 


वर्ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
समिति । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसे मेटो से प्रोन्नति , जिन्होंने पाटो 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । विद्युत् साधिक अनुभाग मे उस 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो 
तथा ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर - 
लेने के प्रधीन रहते हुए । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


[ स० 3-18/ 74-एलजी०-I] 
गुरदयाल मोहन , अवर सचिव 


New Delhi , the 1st November , 1975 


G .S . R . 2708. - In uxurvise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos regulating themethod of rocruitment lo Class III and Class IV posts in the Transport Branch of the Delhi Milk Scheme 
under tho Departmeat of Agriculture, Ministry of Agriculture and Irrigation , namaly - 

1. Short titlo and coinmoncomont : 

( 1) Thoso rulos may be callod tho Delhi Milk Schomo, Transport Branch ( Class III and Class IV posts ) Rocruitment Rulos , 


1975. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotto . 
2. Application : 

Those rulos shall apply to the posts specified in column 2 of tho Schodulo annoxed to those rules. 
3 . Nunber of posts , classification , scales of pay : 

Tho nu nhor of the said posts , their classiivation and the scalos of pay attached theicto , shall be as specifiod in columos 3 to 5 
of the said Schedule . 


Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
Themethod of recruitmont, age liinit, qualifications and other mattors Tolating to the said posts shall be as specifiod in columns 
6 to 14 of tho Schedule aforesaid . 


5. 


Disqualification : - No porson ; 
(a ) who has entei ed into or contracted a marriage with a proroon having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has onteroa into or contractod a marriago with any person , 

shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 
Provided that the Central Govornment may , if satisfied that such marriago is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxompt any person from the opera 
tion of this rule . 


6 . 


Power to relax : 
Where tho ContralGovornment is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, by order , for roasons to be ro 
cordod in writing, relax any of the provisions of those rules with rospect to any class or category of persons or posts . 


Savings : 


Nothing in thos0 rulos shall affect roservations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Castos , tha 
Scheduled Cibog and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to timo in this rogard . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE 
Rocruitmont Rulos for Class III and Class IV posts in Transport Branch of Delhi Milk Scheine 
$ 1 Name of Num - Classification Scale of Pay Whethor Age limit for Educational and other qualifica 
No. the post bor of 

selection diroct iccruits tions required for direct recruits 
posts 

post or 
non - solac 

tion post 
T 2 

3 24 

6 - 7 

- -- - - - - - - 

- - - - - 
1 . Sonior 

One General Central Rs. 380 - 12 - 440 - EB - Selection 21- 35 yoar s ESSENTIAL : 
Mochanic Service Class 15 -560 - FB -20 -640 

(Relaxable for (i) Matriculation or equivalent . 
(Auto [ II , Non 

Govornient ( ii) Certificate or Diploma in 
Electrician ) Gazetted , Non 

servants ) 

Auto - Electrician from 
Ministerial 

Industrial Training Instituto 
or recognised Polytechnic or 

Instituto . 
(ii) Must havo 3 yours oxpcrionco 

in caso of diploma holders 
and 7 year s experience in caso 
or Industrial Training Institu 
to certificate holders of re 
pairing auto - clectricals and 

assemblies and wiring . 
(iv ) Must have heavy vehicle 

driving liconce 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


method 


- 


. 


10 


- 


- - 


- 


- - - 


Wasthara 271 Prof Molhod of recruitment . In ese of socruitmont by la DPC Exists , Circunstances in which 
oducational probation , Whether by duoct 

promotion /deputation 

what is its UPSC is to be consultod 
qualification if any ro ru 1970 or by pro - transfer, grades from which composition in making recruitment 
proscribed for 

motion or by deputa promotion / deputation 
dureut recruit will 

tion /transfer, and 

transfor to be made 
apply in the caso 

percontage of vacancios 
of promotoos to be filled by various 

12 

-- - 13 - 
" - - - - - -- - 

14 - - 
Ago : No .; 2 years By promotion , failing Promotion from amongst Class (II Not applicable 
Educational 

which , by direct recruit Mechanics (Auto - Electri. Dopartmental 
Qualifications : 

ilent 

cian ) with 3 yoars service Promotion 
To tho cxtont 

in the grade and who are in Committeo 
indicated in 

possossion of the following 
column 12 

qualiAcations ; 
(i) Matriculation or equi 

valent , or Certificate or 
diploma from Indus 
trial Training Institute 

in Auto -Flectricals . 
(i ) Must pass written and 

practical trade test; 
failing which ; 
Mechanics (Auto 
Flectricals ) with 7 years 
servico in the grade 
and subject to passing 
of writton and practical 

trado test, 
- - - - - - - 

- - - - 
- 4 - - 

- - - - 
- - - - 5 ---- - 6 

- - 
2 . Senior 

Throo Gencral Central Rs. 380 -12 . 440 - EB Solection 21 to 35 years LSSENTIAL : 
Mochanic Sorvice Class 15 - 560 -FB - 20 - 640 

( Rolaxablc for (1) Matriculation ct cquivalent 
(Auto IIJ , Non 

Governinent ( 11 ) Certificate or Diploma from 
Mochanic ) Gazette . Non 

Souvints ) 

Industrial Training Instituto 
Ministerial 

or Polytechnic or recognised 
Institute in Motor Vehiclo 
Mechanic or Auto -Mobile 

Engineering . 
(ii) Must have 3 yoars experience 

in case of diploma holders 
and 7 years experience in 
Caso of Certificate holders 
from Industrial Training Insti 
lulaas Motor Vchicle Mecha 
nic in on automobilo work 
shop of ropute or public 

lionsport undertaking , 
( iv , Must have heavy vehicle 
driving licence 

- - - - - - - - - 


-- -- - 


5 


- - 


- - - 
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- - - BI T S 
10 11 

12 

13 


- . 


- 


.. 


. 


. . 


- - 


. 


- - 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- - - 


. . . . 


.. . - .. 


- 


? yoirs 


Age : No.; 
Educational 
Qualification : 
To tho extent 
indicated in 
column 12 


By promotion , failing Promotion from amongst Class II . Not applicable 
which , by direit re Mechanics 

(Auto Departmental 
cruitment 

Moshanics ) with 3 yoars Promotion 
sorvice in the grade and Committee . 
who are in possession of 
the following qualifica 
tions : 
(i ) Matriculation or oqui 

valent or Cortificats or 
diploma from Indus 
trial Training Instituto 
Polytechnic in Auto 

mobilo Enginooring. 
( ii ) Must pass writton and 

practical trade test ; 
failing which Mocha 
nics (Auto -Mochanics ) 
with 7 yars sorvice in 
the grado and subject 
to passing a writion and 

practical trado tesi. 
- ...- - - 

. - - . . .. . . - - - - - - - .. . . . . .. . . .... - - - - - - - .. 


- . - 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . .-- - 


- - -- - 


- -- - 


- - - - -- -- ---- - -- --- - - -- -...-. .. - . - . 


. - - - . .. - - - - - - - - 


. 


- - - 


- - - RITT 


- --- -- . 

1 


. . - 
2 


. - - 


. . . 


. . . 


- 


- - - - - 


Ons 


Scloction 


3 . Senior 
Mechanic 
(Body 
Builcing ) 


Gonoral Contral Rs, 380 - 12 - 440 - EB - 
Sorviço , Class 15 - 560 - EB - 20 -640 
IU , Non 
Gazettod , Non 
Ministeria ) 


24 – 35 yoars 
(Relaxable for 
Govoramont 
servants ) 


ESSENTIAL : - - 
(i) Matriculation or equivalont . 
(ii) Cortificate or diploma in 

shoot metal work from Indus 
trial Training Institute or 

Polytechgic . 
(ii ) Must havo 3 years experionco 

in case of diploma holdors 
and 7 yoars exporionco in 
Caso of certificato holder 
from Industrial Training Insti 
tuto in Body Building and 
dent beating or shoot motal 
works, in a coach building of 
body building workshop of 
ropute . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


* * -- -- - 


-- 


. - . - - . - 


. 


. 


. . 


. 


. - - — 


. 


. 


. 


. - . . 


.- . . . - - . . - 


- .. 


. 


. .. 


- 


- 


- 


- - 


. . - . . 


-- . .. - - . - - . -... . 

9 


- . 


- . 


. . . 


. 


10 


14 


- - 


- - 


- - 


- 


.. 


- 


- 


. 


2 years 


Ago : No. ; 
Educational 
Qualifications : 
To the extont 
indicated in 
column 12 


11 

. 
By promotion , failing 

which , by diroçt recruit 
mont. 


Not applicable. 


12 

13 
... - - - - . . - - - - 
Promotion fion amongst Class IIT 

Mochanics (Body Building) Departniontal 
with 3 years sorvice in the Promotion 
grade and who are in po - Committot 
ssassion of the following 
qualifications - 
(i) Matriculation or equi 

valent or Cortificate or 
diploma from Indus 
trial Training Institute 
or Polycochnic and 
shoot inetal works. 


(ii) Must pass written and 

practical trado test ; 
failing which , by pro 
motion of Mechanics 
(Body Building) with 
7 years experience in 
the grade and subjevi 
to passing of a writton 
and practical trade test. 


- - - - . . - . 


. - . - . 


- 


- 


- 
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ISSISSE 


= 


- 


= 


= 


- 


SG : 3 : " 

1 2 


- 


8 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


Two 


4 . Mechanic 

(Body 
Building ) 


Non 
Selection 


General Contral Rs. 380 - 12 -500 -FB - 
Serviço , Class 15 - 560 
III (Non 
Gazotted ) Non 
Ministerial 


21- 35 years 
(Relaxable for 
Government 
sorvants) 


FSSENTIAL - 
(i) Middle School Standard 

pass . 
(ii) Industrial Training Instituto 

certificate in shoot metal 

work 
(iii ) Must have 5 years experienco 

in the body building and dent 
beating or sheot metal work 
in a coach building or body 
building workshop of reputo , 


Ono 


$. Mochanic 

(Gonoral) 


Non 
Seloction 


Gonoral Contral Rs. 380 - 12 -500 - EB - 
Servico , Class 15 -560 
III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


21- 35 years 
(Rolaxable for 
Govoramont 
servants ) 


ESSENTIAL : 
(i) Middlo School Standard 

pass . 
(ii) Must havo Industrial Train 

ing Institute certificate in 
one of the trades, viz ., Painter , 
Carpenter, Upholster, Plun 
hor , oi Building Construc 

tor. 
(iii) Must have 5 years experience 

45 Upholster, Plumber, 
Painter Carpenter, Bụilding 
Constrtructor 01 Fitter 
(Civil). 


Throe 


6 . Mechanic 

( Auto 
Électrician ) 


Non 
Selection 


General Central RS. 380 - 12- 500 - FB 
Servicc , Class 15 - 560 
III , Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


21- 35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


ESSENTIAL : 
(1) Middle School Standard 

pass . 
( 11 ) Must have Industrial Train 

ing Instituto Certificate of 

Auto - Electrician , 
(iii) Must have 5 years experience 

of repairing of Auto Electrical 

assemblies and wiring . 
liyi Must have heavy vehicle 

driving licence . 
DESIRABLE – 
Experience of battery repair 

work . 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 
- -- 
4 . No 


9 
- 


10 
- - - - - - 

2 yours 


- - - - - - 

14 
- - - - 
Not applicable 


- -- - - - -- - - 

13 

- - - -- - -- 
By promotion , failing Promotion from amongst Class IJI 

which , by direct recruit Fitters with 5 years soivice Depaitnrontal 
ment. 

as Fitter (Body Building) Promotion 
Motor Vehicles or Black Committee . 
Smith or Tin - Smith and 
subject to passing a wiitten 
and practical trade tost . 


Ş , No 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion from amongst Class III 
which , by diroct recruit Painter or Fitter (Upholster ) Departmental 
ment 

or Carpenter or Fitter Promotion 
(Civil Engineering ) or Committee . 
Mason with 5 years service 
in the rospective grades and 
subject to passing the 
written and practical trade 
test. 


6 . No 


Two yoats 


Not applicable 


By promotion failing Promotion from amongst Class III 
which , by diroct rocurit- Fitter (Auto - Electrician ) Departmental 
mont. 

with 5 yoars service in the Promotion 
grado and subject to passing Committeo . 
of a written and practical 
tiade test. 


- 


- - - 


- 


- 
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-- : - 


_ 


. _ 


- 


. 


.... pass. 


1 2 
7. Fitter (Tyre) 3 General Central Rs. 260 - 6 - 326 - EB 

Non 

21- 35 year s Essentail : 
Service Class III, 8 - 350 . 

Selection (Relaxable for (1) Prinkry school Standard 
(Non -Gazetted ) 

Govt. Servants ) Pass . 
Non -Ministerial 

( it ) Must have 3 years experience 

in repairs of tubes and tyres 

in a workshop of requto . 
Desirable : 

Middle School Standard Pass . 
8 . Fitter General Central Rs. 260 -6 -326 -EB Not 

21- 35 years Essential . 
(Upholster ) Şervice , Class 8 - 350 . 

applicablo (Relaxable for (1) Primary School Standard 
III, (Non 

Government 

pass . 
Gazetted ) 

servants ). 

( ii ) Must have 3 years experience 
Non -Ministerial. 

in upholstery work . 
Desirable : 
(i) Middle School Standard 

pass . 
(ii) Industrial Training Institute 

Certificate in Upholstery . 
9 . Fitter General Central Rs. 260 - 6 - 326 - EB Non 

21 -35 years Essential : 
(Black -smith ) Service, Class 8 -350 

Selection (Relaxable for (i) Primary School Standard 
III, (Non 

Government 

pass. 
Gazetted ) 

servants ) 

(ii) Must have 3 years experience 
Non -Ministerial. 

in Blacksmithy in a Transport 

workshop . 
(iii ) Must know reconditioning 

road springs . 
Desirable : 
(1) Middle School Standard 

pass. 
(ii) Industrial Training Institute 

Certificate in Blacksmithy. 
10 . Fitter (Body 4 General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB Non 

21- 35 years Essential : 
Building ) Service., Class 8 - 350 . 

Selection (Relaxable for (i) Middlo School Standard 
III, (Non 

Government 
Gazetted ) 

servants ) 

( ii ) Must have 3 ycars ex 
Non -Ministerial. 

perience in the body building 
and dent beating of Trans 
port vechicles in a coach 
building or body building 

workshop of repute . 
( iii) Should be conversant with 

sheet metal work , 
Desirablo : 
Industrial Training Institute 

Certificato in sheet metal works 

or Blacksmithy, 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
19 - - 10 - 
11 

17 - - - - - - - - - - - 14 -- 
7. No. 

2 years By promotion , failing Promotion from amongst Class III De- Not applicable . 
which , by direct re 

Semi-Skilled Fitters ( Ty - partmental Pro 
cruitment. 

re) with 3 years experlence motion Comınittee 
as Semi- Skilled Fitter 
(Tyrc ) and subject to 
passing of a trade test, 
failing which , from amon 
gst Mates with 6 years ox 
perinco in Tyre Section and 
subject to passing of a 

trade test. 
8. Not applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable Not applicable , 
9 . No 

2 years By promotion , failing Promotion from amongst Class III Depar Not applicable . 

which , by direct re - Hammerman with 3 years partmental 
cruitment. 

experience as Hammerman Committee 
and subject to passing 

of trade test. 
10 . No. 

2 years By promotion , failing Promotion from amongst Class III De Not applicable . 

which , by direct re Semi- Skilled Fitters (Body partmental 
cruitment. 

Building) with 3 years Promotion 
service in the grado Committee 
and subject to passing of 
a trade test or Mates of 
the Transport Workshop 
other than Mates of 
Auto -Electrical Section and 
Tyre Section , with 6 years 
sorvice in the grade and 
subject to passing of a 

trade tost. 
- - - - - - - -- - 

- - - - - - - 

-- - -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


* 


12 


- - - - - 


- - - 


13 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


vard 


— 


Y . 


- - 
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- 
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- - S 


* * 


- 


- - - - 


- 


3 


8 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


Essential : 
(1) Primary 


11. Seini- Skilled 

Fitter (Tyre) 


School Standard 


Vass . 


General Central Rs. 210 -4 - 226 - 6 -4 - Non 
Service , Class 250 -EB -5 - 290 , Selection 

IV , Non 

Gazetted, 
(Non -Ministerial). 


21 - 35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 


(il) Must have 3 years ex 

perience in tyre and tubo 
repairs in a workshop of 
ropute . 


Desirablo : 

Middle School Standard pass 


12 . Semi-Skilled 

Fitter (Body 
Building) . 


Non 
Selection 


General Central Rs. 210 -4 -226 -EB 
Service , Class IV , 4 - 250 -EB - 5 - 290. 
Non 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


21 - 35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants) 


Essential ; 
(1) Primary School Standar 

pass . 
(ii) Must have 3 years ex - 

perience in bodybuilding 
of transport vehicles or 
blacksmithy in a coach 
building or body building 
workshop . 


Desirable : 
(i) Industrial Training In stitut 

Certificate in Blacksmithy 

or Sheet Metal work . 
( ii) Middle School Standard 

pass . 


13 . Semi-Skilled 

Fitter (Auto 
Mochanics ), 


General Contral Rs. 210 - 4 -226 -EB - 4 . Non 
Service . Class 250 -EB-5 -290 . Selection 
IV , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


21 - 35 years 

(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Primary School Standard 

pass. 
( ii ) 3 years experience in 

repairs and maintenance of 

transport vechicles, 
Desirable : 
(i) Industrial Training Institute 

Certificate in Motor Mecha 

thics. 
( ii) Middle School Standard 


pass . 


— 


- - 


- - - - 


- 


-- -- -- - - --- - 


-- 


- -- - -- -- - -- - 


- - - 


. 


. - 


. 


— 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


1 


9 


10 


12 


13 


14 


11 . No. 


2 years 


Not applicable 


- - - - - - -- 
By promotion , failing Promotion from amongst Class IV Do 
which by direct re - Mates with 2 years partmental 
cruitment , 

experience in the Tyre Promotion 
Section and Subject to Committoc . 
passing of a trade tost . 


12. No. 


12 . No. 


2 ycal s 


2ycars 


Not applicable 


Ay promotion , failing Promotion from amongst Class IV De 

which , by direct re - Mates with 2 years partmental 
cruitment. 

service in Body Building Promotion 
Section of Blacksmithy Committoc . 
subject to passing of a 
trade leşt. 


13. No 


2 years 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing 
which , by direct re 
cruitment. 


Promotion from amongst Class IV De 

Mates of Transport Work - partmental 
shop other than the Promotion 
Mates of Auto -Electrical Committee , 
and Tyre Units , with 2 
ycars service in the 
Transport Workshop and 
Subject to passing of 
the trade tost. 


- 


+ + 


- - 


- 


- 


W 


in 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


. 


- 


- . 


. 


. 


. . . . . 


- - 


- . 


. 


. 


. 


- . 


-. - .. 


- 


- 


2 


14. Semi- Skilled 

Fittor (Auto 
Electrician ). 


General Central Rs. 210 - 224 -EB - 4 
Service , Class 250 -5 - 290 . 
IV, Non- Gazetted 
Non -Ministerial. 


Non 
Selection 


21 - 35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(1) Primary School Standard 

pass. 
( i ) Must have 3 years 

experience of repairing elec 
trical assemblies and dynamo 
armatures of transport ve 
hicles in a workshop of 

repute. 
Desirablo : 
(i) Industrial Training Institute 

certificate in Auto - Electri 

clan. 
( il) Middle School Standard 

pass . 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


1012 


14 


13 


- - - - - 


. . 


- - . - 


. 


- 


- 


-- 


2 years 


Not applicable 


11 

12 

__ _ - . 
By promotion , failing Promotion from amongst Class IV De- 

which , by direct re - Mates with two years partmental 
cruitment. 

service in the grado in Promotion 
the Auto - Electrical Sec - Committee 
tion and subject to passing 
of a trade test . 


[ No. 3-18/ 74- LD( D ] 

Gurdial Mohan, Under Secy . 
राष्ट्रीय कृषि आयोग 

नई दिल्ली , 17 अक्तूबर , 1973 
सा० का० नि० 2709-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय कृषि प्रायोग में 
विशेषज्ञ ( जल उपयोग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि भायोग, विशेषज्ञ ( जल उपयोग ) भर्ती नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उफ्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपावध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की प्रति , प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित पम्प बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

4. निरईताएं : - -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौ मृद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखमस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बायत , प्रादेशा 
द्वारा, शिथिल कर सकती है । 


6. व्यायप्ति:--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन-जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपाय 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य पहंसाएं 
पायु-सीमा 

. ..--- -- - - . 


. 


- 


- 


- 


संख्या 


- - - - 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- - . 


- . 


. . 


- - - - - 


1 


3 


विशेषश ( अल 

उपयोग ) 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 60-1600- 
वर्ग 1, राजपत्रित । ( पुनरीक्षण पूर्व ) 

1500- 60- 1800 
रु० ( पुनरीक्षित ) । 


- - - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोसि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि यिभागीय भर्ती करमे में मिन 
व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु अवधि , यदि होगी या प्रोमति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में संघ 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा है , तो उसकी लोक सेवा आयोग से 
दशा में लागू होंगी या नहीं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

संरचना परामर्श किया जायेगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

- - . .-. - ..... -- - - - - - - 
8 10 

11 

12 


- - 


- - . . 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्प- लागू नहीं होता । स्तम्भ 10 के नीचेदिये 
वारा (जिसमें अल्पकालिक कालिक संविधा भी सम्मिलित है ) 

उपबन्धों में साथ 
संविधा भी सम्मिलित है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार /विश्व 

पठित संघ लोक सेवा 
चयम संघ लोक सेवा विद्यालय/ भारतीय कृषि अनुसंधान परि 

प्रायोग ( परामर्श से 
पायोग के परामर्श से किया षद् मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 

छूट ) विनियम 1958 
जाता है । अर्धसरकारी संगठनों के अधीन 1100 - - 

के अधीन यथापेक्षित । 
1400 २० ( पुनरीक्षिण पूर्व ) ( 1300 -- 
1700 रु० ( पुनरीक्षित ) या 700 - - 
1 250 रु० ( पुनरीक्षण पूर्व ) 1100- - 
1600 रु० ( पुनरीक्षित ) के वेतनमान 
के या समतुल्य पदों पर कम से कम 
क्रमशः बृहद / मध्यम परियोजनाओं या 
नलकूपों और उनको अलीनकाल प्रणाली 
के रखरखाव और संक्रिया का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० 3-1 6- 7 4-प्रशासन 
जो सू० पार्मा०, सवस्य सचिव 


· NATIONAL COMMISSION ON AGRICULTURE 
New Delhi, the 17th October, 1975 


G .S . R . 2709 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the Prosidont horoby mnakos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Specialist (Water Utilisation ) in the National Commission on Agri 
culture, namely : - - 

1. Short title and commoncomont (1 ) These rules may be called the National Commission on Agriculture Spocialist 
( Water Utilisation ) Recruitment Rules, 1975. 

(2) Thoy shall como into force on the date of their publiculion in the OfficialGazette . 


2 . Number of the post, its classification and scale of pay : -- The nuinyar of said post , its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule unneced to these tules . 


3 . Method of recruitment , age limi, qualifications, etc : - The method of recruitinent , age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : - No person. 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) wh » , having a spolu living , has chlierci into or contracted a marriage with any person . 
shall bo eligible for appointment to the said post: 


Providctihat the Contral Government 117y, if satisfied that such mirriage is permissible under the pursonal la iv applicable to such 
person and the other party to themirriage an : there are other grounds for so doing, oxemp! any person froin the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax : -- Wore the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmyby ordor , for 
rousons o barcorded in writing and in consulation with the Union Public Service Com : nission , rolilx any of tho provisions, of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Siving : - Nothing in the e rules arc u , Villion 1171 0 : 10r cuncisions required to be provided for the Sche luled Castes , 
the Schedulo 1 Tribuy and other spocialcitogories of pursons in accordance with the orders issued by the ContralGovernment from time 
to timo in this regard . 


= 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for 


Posts 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post. 


Educational and other qualif 
cations required for direct 

rocruits . 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


3 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Specialist (Water 1 (One ) General Contral Rs. 1300 - 60 - 1600 
Utilisation ) 

Service Class - I, (pro - revised ) 
Gazetted , Rs. 1500 -60 -1800 

(revised ) 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 

- - - - 
Whether age and Period of Method of recit, whether In case of recruitmont by If & D . P . C . Curcumstances in which 
ducational quill- probation , by direct rectt, or by promotion /deputation/ transfer exists, what is ( 1. P . S . C . Is to consulted 
fication prescri- if any promotion or by deputa - Brades from which promotion composition al 119king recruitment. 
ed for the 

tion / transfer and pcicen - deputation /transfer to be made 
direct recruits 

tage of the vacancies to 
will apply in 

to be filled by various 
ase of promotco » . 

methods . 
- - - - - - -- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - 
10 

- 12 

13 
- - - - - - - - 
Not applicable Ny applicable By transfer on doputation Transfer on deputation (in - Not applicableAs required undor the 
(including short term cluding short term contract) 

Union Public Service 
contract) selection Officers holding analogous 

Commission ( Exem 
being made in consul- posts, or with at least 3 

ption from Consulta 
tation with the Union years or 5 years servicc 

tion Regulations, 1958 
Public Service Com respectively in posts in the 

read with the provi 
mission . scale of Rs. 1100 -1400 

sions under column 10 . 
(pre -revised ) (Rs. 1300 - 1700 
Revised ) or Rs. 700 - 1250 
( pre - reviscd ) (R3, 1100 - 1600 
Revised ) or equivalent 
under the Central Govern 
mont / State -Government/ 
Universities Indian Council 
of Agricultural Rosearch / 
Recognised Research Insti 
tutions or Semi-Govern 
ment 

organisations 
and having experience in 
the maintenance and opera 
tion of Major Medium pro 
jects or Tubewells and 

their Drainage systeins. 
(Period of deputation /con 

tract- ordinarily not ex 

ceeding 3 years ). 
- - - - - 

- - 


[No. 3-16 / 74 -Adm .] 


J. S . SARMA, Momber Secy , 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

of forceft, 5f ar , 1975 
सा० का नि : 2710.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
( TYP 377 ) 476 fa94 , 1962 # of that fit it fra forrifafya Farah tu , meft : - - 

1 11 ) 77 ATE AT FTTH 7411147 of 179 star fordura (ai 3 F ) waff ( 964 antua ) forth , 1974 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
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2. विमापन और दूमय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1962 को अनुसूची में , क्रम संख्या 31 तथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् 
निम्नलिखित ओड़ा जाएगा , पर्याप्त : - - 

अनसूची 
- - - - - - - - - 

- - . - - - . 

- - - - - 
12 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


___ - - 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


32 भडार एवं क्रय महायक 


शत प्रतिणन 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग- 3, 210-10- 290-1 5- 3 20-६० 
( अराजपत्रित ) अननुमचियीय । रो०- 1 5- 425 ( पुनरीक्षत 

होमा है ) 
माधारण केन्द्रीय, सेवा वर्ग 3 210- 10- 290-15- 320-2० 
( अराजपवित ) अननुमचिवीय । रो० -1 5- 425 रु० ( पुनरीमत 

होना है ) 


33 कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रवर्ग ) 


लागू नही होता 


पदोन्नति द्वारा शत 

प्रतिशत प्रोमति 
द्वारा , जिसके न 
हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
लागू मही होता । 


34. कनिष्ठ तकनीकी सहायफ (विरचना ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 210- 10- 290- 1 5- 3 20 -६० शत प्रतिशत 
( मराजपत्रित ) अननुसचिवीय । रो०-15- 425 रु० ( पुमरीक्षित 

होना है ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


11 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
1 . 7 

10 

12 

- - - - - 
32. लाग नहीं होता लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के आवश्यक : 

लागू नही होना लागू नहीं होता । 
लिये शिथिलनीय ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

बोर्ड से इन्टरमीडिएट या उसके समतुल्य ) 
( ii ) प्रदर्शनी भण्डारो को सभालने का कम 

से कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव , 
साथ ही किसी सरकारी विभाग या लोक 
उपक्रम मे भण्डार-त्रय , लेखाकरण तथा 
स्टाफ नियन्त्रण से सम्बन्धित प्रक्रिया का 

शान । 
बांछमीय : 

हिन्दी का ज्ञान । 
33. लागू नहीं होता लागू नही होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवको के आवश्यक : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
के लिये शिचिमनीय ) मढ़ईगीरी/नमूमा निर्माण मे प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र , साथ ही किसी 
मरकारी प्रदर्शनी मंगठन या किमी प्राइवेट 
प्रचार मगठन मे माडल बनाने या मजावत 
करने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किमी सरकारी प्रदर्शनी संगठन या किसी 

प्राइवेट प्रचार संगठन में माडल बनाने 
तथा मजावट करने का कम से कम 5 वर्ष 

का प्रमुभव । 
वांछनीय । 

हिन्दी का ज्ञान । 
34 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
लिये शिथिलनीय ) बढ़ईगीरी या नमुना निर्माण में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपा , साथ ही 
किसी सरकारी या प्राइवेट प्रचार संगठन 
का लकड़ी तथा धातु के विरचना कार्य का 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी सरकारी प्रदर्शमी संगठन या प्राइवेट 

प्रचार संगठन में लकड़ी तथा घातु के 
विरचना कार्य का कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
पांछनीय : 
हिन्दी फा शान । 


- 


- 


- 


- 


3240 


THE GARETTE OF INDIA : NOVEMBER 22 , 1975 / AGRAHAYANA 1 , 1897 [PART II . 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 
- - - - - - - - - .. .. - - - - - - 
35 कनिष्ठ तकनीकी सहायक (सिल्क स्क्रीन साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 2 1 0-10-29 0- 15- 320-40रो० - शत प्रतिशत लागू नहीं होता । 
प्रिन्टिग ) 

( पराजपत्रित ) मननुसचिवीय । 15- 435 रु० ( पुनरीक्षित 

होना है ) 
36 पाशुलिपिक साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 330- 10- 380-६० रो0- 12- शत प्रतिशत 

लागू नही होता । 
( अराजपत्रित ) अननुसचिवीय । 500-दरो०- 15- 560 २० 
- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 
- . . । - - - - - - - - - - - - _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- -- - -- -- - - 
10 

11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के आवश्यक 

लागू नही होता लागू नहीं होता । 
लिये शिथिलनीय ) सिल्क स्क्रीन प्रिन्टिंग विषय के साथ पेन्टिंग 

नया कोरेशन में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मम्यान का प्रमाग- पन्न तथा किसी सरकारी 
प्रचार विभाग या प्राइवेट प्रभार संगठन 
में सिल्क स्क्रीन प्रिटिंग का कम से कम 3 
बर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी सरकारी प्रचार विभाग प्रथवा प्राइवेट 

प्रचार संगठन में सिल्क स्क्रीन प्रिंटिंग का 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय . 

हिन्दी का ज्ञान । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 24 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) प्राणुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

पौर टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 

की गति । 
- 

[संख्या ए . 12019/ 1/ 74- स्था -1/ ठी एस ( आई) ] 

देशराज सिंह, उप सचिव । 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 5th September , 1975 
C . S . R . 2710 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby inakes 
the following rules further to amend the Directorate of Advertising and Vistial Publicity ( Class-III Posts ) Recruitment Rules , 1962. 

1 . ( 1) These rules may be calledthc Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class -III Posts ) Recruitment ( Fourth Armend 
ment ) Rules, 1975. 
( 2) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class II Posts ) Recruitment Rules , 1962after Serial Number 
31 111 hrentries relating thereto , the following shall be added naimcly : 

SCHEDULE 
- - - - - - - 

6 
32. Slore- cuin -Purchase General Central Service Class - III , Rs. 425 -15-500 -EB -15- 100 % 

Not applicable 
Assistant 

(Non -Gazetted ) non 560 - 20 - 700 

Ministerial. 
- - - - - - - - - 

10 . _ _ 

11 
Not applicable Not applicable 30 years ( Relaxable Essential : 

Not applicable Not applicable . 
for Govt. servants) (i) Intermediate or its cquivalent 

from a recognised Univer 

sity/ Board . 
(ii) At least 5 year s practical 

experience in handling of 
exhibition stores with know 
ledge of procedure relating 
to storos purchase , accounting 
and stock control in a Govt . 
Deptt . or public underti 

king . 
Dosirable : 

Knowledgo of Hindi. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


. - 


- 


- - 


. 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . . , 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


33 . Junior Technical 

Assistant (Exhibits ) 


Not applicable 


General Central Service Rs. 425- 15 - 500 -EB - 15 
Class III (Non - Ga 560 - 20 -700 
zetted ) non -Ministerial. 

Do 


100 % by promotion 
failing which by 
direct recruitment. 
Not applicable 


Do 


100 % 


34. Junior Technical 

Assistan Fabrication ) 
35. Junior Technical 

Assistant (Silk 

Screen Printing) 
36 . Stenographer 


Do 


Do 


Do 


Do 


Do 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB 

12 -500 - EB - 15 -560 


Do 


Do 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


10 


12 


1. 7 . 
33. Not applicablo 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 30 years(Relaxable 

for Govt. servants ) 


Not applicable Not applicable 


Essential : 
Industrial Training Institute 

Certificate in Carpentary / pa 
ttern making with at least 3 
years experience in model 
making and decoration in a 
in a Government exhibition 
organisation or a private 
publicity organisation . 

OR 
At least 5 years experience in 

inodel making and decoration 
in a Government exhibition 
Organisation or a private pub 

licity organisation . 
Desirable : 
Knowledge of Hindi. 
Essential : 
Industrial Training Institute cer 

tificate in Carpentary / pattern 
making with at least 3 years 
experience of fabrication work 
in wood and metal in a Go . 
vernment or a private publicity 
oi ganisation . 


34 . 


Do 


Do 


DO 


Do 


Do 


DO 


Do 


OR 


35. 


Do 


Do 


Do 


Do 


Do 


Do 


Atleast 5 years experience of 

fabrication work in wood and 
metal in a Govt. Exhibition 
organisation or a private pub 

licity organisation , 
Desirable : 
Knowledge of Hindi 

Essential : 
Industrial Training Institute 

Certificate in painting and 
decoration with silk screen 
printing as one of the subjects 
and at least 3 years exporience 
in silk screen printing in a 
Government publicity depart 
ment or private publicity Or 
ganisation , 

OR 
At least 5 years experience in a 

silk screen printing in a 
Government publicity de 
partment or private publicity 

organisation , 
Desirable : 
Knowledge of Hindi 
Essential : 
(i) Matriculation or equivalont 

of a recognized University or 

Board . 
(1 ) Speed of 100 words per 

minute in shorthand and 40 
words per minute in type 
writing 


36 . 


DO 


DO 


Between 18 to 24 

ycars 


Do 


Do 


[No. A , 12018 /1 /74- Est.I/DS (1) 
DESH RAJ SINGH , Dy. Socy . 


101 G1/75 — 6 . 
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- - -- - - - - - - - 


- 


पर्पटम और नागर विमानम मंत्रालप 


नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1975 


साका०नि० 2711. - भविष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 का 
19 ) की धारा 8 की उप-धारा ( 2 ) के द्वाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा निदेश देती है कि उक्त अधिनियम 
के अनुबन्ध भारत भूचुम्बकीय संस्थान, बम्बई के कर्मचारियों के हित के 
लिए स्थापित की गयी भविष्य निधि पर भी लागू होंगे । 

[ सं० एम०ई० 20014/ 7/ 23/ एम ] 


___ "( ) ( ) तट से 50 समुद्री मील से अनधिक की बिसी दूरी के 
परे जल के ऊपर उड़ानों के लिये , या ऐसे विमान क्षेत्र से उपरितरण 
या उस पर अवसरण उड़ानों के लिये , जहां उपरितरण या उपगमन पथ 
अल पर इस प्रकार से है कि किसी दुर्घटना की दशा में फलक पर प्रत्येक 
व्यक्ति के लिये एक अवपात युक्ति जो एक अनुमोदित रमा जैकेट है, 
की संभावना होगी । 
___ ( ii ) इसके अतिरिक्त, तट से 100 समुद्री मील से अधिक की पूरी 
पर लोक परिवहन वायुयान द्वारा जल के ऊपर उड़ानों के लिये , फलक 
पर ले जाए जा रहे सभी व्यक्तियों के लिये पर्याप्त संख्या में अनुमोदित 
जीवन रक्षा रेफ्ट । 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 18th October , 1975 


G . S . R . 2711. In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 8 of the Provident Funds Act, 1925 
(19 of 1925 ) , the Central Government hereby directs that 
the provisions of the said Act shall apply to the Provident 
Fund established for the benefit of the employees of the 
Indian Institute of Geomagnetism, Bombay . 


टिप्पण -- - 1 रक्षा जैकट और जीवन रक्षा रैफ्ट वायुयान में इस प्रकार 

भण्डार किये जाएंगे कि वे ऐसे व्यक्तियों को, जिनके उपयोग 

के लिये वे आशयित है, सुगमता से प्राप्त हो सके । 
टिप्पण . --- 2 प्रचालक अपनी सक्रिया नियम पुस्तक में या किसी अन्य 

अनुमोदित दस्तावेज में , अपने कर्मचारिबृन्द झी प्रसुविधा 
के लिये , ऐसे मागों को विनिर्दिष्ट करेगा , जिन पर उपर 

विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुसरण किया जाना है । 
टिप्पण :---- 3 प्रचालक , वायुयान की केबिन में यह कपित करते हुए 

सूचनाएं प्रशित करेगा कि रमा जैकट और जीवन रक्षा 
रैफ्ट कहां पर भण्डारकृत है और उसमें ऐसे अनुदेश होंगे 
कि उन का किस प्रकार उपयोग किया जाना है । " 


[ No. ME. 20014 / 7 / 73- M ] 


नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1975 
साका०नि० 2712.----भविष्य निधि अधिनियम, 1925 ( 1925 का 
19 ) की धारा 8 की उपधाग ( 3) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निदेश देती है कि उक्त अधिनियम 
की अनुसूची में वर्तमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित सरकारी संस्थान 
का नाम निविष्ट होगा , अर्थात् :- -- 
" भारत भूषुम्बकीय संस्थान , सम्बई. " 

[ सं० एम०ई० 20014/ 7/ 73 एम ] 


[ फा० सं ए वी 110 12/ 1/ 75 ए/ एमार / एएम / ( 5 )/ 75 ) ] 


एस० एकाम्बरम , उप -सचिव । 


New Delhi, the 22nd October 1975 


G . S. R . 2713.. .. In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules 1937 , namely : 


एस०एम० दुग्गल , अवर सचिव । 


New Delhi , the 25th October, 1975 


1. ( 1) These rules may be called the 
Amendment ) Rules , 1975, 


Aircraft 


( fiifth 


G . S . R . 2712 .- -.In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 8 of the Provident Funds Act, 1925 
( 19 of 1925) , the Central Government hereby directs that 
in the Schedule to the said Act, after the cxisting entrics , 
the name of the following Public Institution shall be insert 
cd , namely : - - 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette , 


date of their 


2 . In the Aircraft Rules, 1937, in Schedule III, in Section 
B , for clause ( c ) , the following clause shall be substituted , 
namely : 


" ( c ) ( i ) For flights over water beyond the gliamg dis. 

tance, not exceeding 50 nautical miles from thc 
shore or for flights taking-off or landing at ar 
aerodrome where the take- ofl or approach path i: 
so disposed over water that in the event of a mis 
hap there would be a likelihood of a ditching , on 
approved life jacket for each person on board , 


"Indian Institute of Gaomagnetism, Bombay " . 

[ No. ME. 20014 / 7 / 73- M ] 

S. N . DUGGAL, Under Secy . 
नई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1975 
सामा०नि० 2713. - केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान (पांचवा संशोधन ) नियम , 
1975 है । 


( ii ) In addition , for flights over water by a public trans 

port aircraft at a distance of more than 100 nautica 
miles from the shore , approved life saving rafts in 
sufficient number for all persons carried on board 


NOTE 1 , - - The life jackets and life Saving rafts shall b 
So stored in the aircraft that they are easily accessible to 
persons for whose use they are intended , 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. वायुयान नियम , 1937 में , प्रमुसूची 3 में , खण्ड ख में , खण्ड 
( 1) के स्थान पर निम्नलिखित बण रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


NOTE 2. -- The operator shall specify in his Operation 
Manual or in any other approved document, for the benefi 
of his stuff , the routes on which requirements specified abov . 
are to be followed . 
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- - . - - - -. .. - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - 
NOTE 3 , — The Operator shall display notices in the 

कर्मचारियो के लिये शिथिलनीय ) " शब्दों और अंको 
cabin of the aircraft stating where the life jackets and the 
" ife saving rafts are stored and containing instructions as to 

और कोष्ठको को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
low they are to be used ." 

[ सं० ए- 1 20 18/ 6/ 71-स्था०2 )] 
[ F. No, Av. 11012 / 1 / 75- A / AR/ AM ( 5 ) / 75] 

शिव शंकर खत्री, प्रवर सचिव । 
S . EKAMBARAM , Dy. Secy, 

MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 
पूर्ति और पुर्नवास मन्त्रालय 

(DEPARTMENT OF SUPPLY) 
( पूर्ति विभाग ) 

New Delhi , the 28th October , 1975 
नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1975 

G . S . R. 2714.- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
साकानि 2714. – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

hereby makes the following rules to amend the Section Off 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा अनुभाग अधिकारी 

cer ( Pay and Accounts, Chief Pay and Accounts Office ) 

Recruitment Rules, 1973, namely : 
( वेतन तथा लेखा, मुख्य वेतन तथा लेखा कार्यालय ) के भर्ती नियम 1973 
में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

____ 1. ( i ) These Rules may be called the Section Officer 
( Pay and Accounts, Chief Pay and Accounts Office ), Re 

cruitment ( Amendment) Rules 1975 . 
___ 1. ( i) ये नियम अनुभाग अधिकारी ( वेसन तथा लेखा, मुख्य 
वेसन तथा लेखा कार्यालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 

( ii ) They shall come into force or the date of their 

publication in the Official Gazette . 
कहे जा सकेंगे । 

2 . In the Section Officer ( Pay and Accounts, Chief Pay 
( ii ) के शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 

and Accounts Office) Recruitment Rules , 1973, -- 
माने जायेगे । 

(i) in sub - rule ( 1) of iule 1, for the figures " 1973 " , 

the figures “1974 " shall be substituted ; 
2. अनुभाग अधिकारी ( वेतन सथा लेखा, मुख्य वेतन तथा लेखा 
कार्यालय ) के भर्ती नियम , 1973 में : 

( ii ) in the Schedule, in column, 6, for the words and 

figures " Minimum 18 years , maximum 25 years" , 

the words and figures and brackets " 25 years ( Re 
( i ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में 1973 अंक के स्थान पर 

laxabe for Government servants ) " shall be substi 

tuted . 
___ 1974 अंक प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
( ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 6 में न्यूनतम 18 वर्ष, अधिकतम 25 

[ No. A -12018 / 6 / 71 - ES.II ] 
वर्ष , शब्दो और अंकों के स्थान पर “ 25 वर्ष ( सरकारी 

S. S. KHETRY , Under Secy . 


( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1975 
साकानि 27 15. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम, रोजगार एवं 
पुनर्वास मन्त्रालय ( पुनर्वास विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा०का०नि०- 1893 दिनांक 10 सितम्बर , 1968 का अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पूति और पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वास विभाग के अन्तर्गत माना मार्गस्थ शिविर समूह , माना , रायपुर में ( मुख्य कमाण्डेण्ट ) के पद पर भर्ती को पति को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यात् : . 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग (मुख्य कमान्डेण्ट, माना, रायपुर ) के पद पर भर्ती नियम, 1975 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - इस पद की संख्या, इसका वर्गोरग और वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया 


3, भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, और योग्यताएं इत्यादि . - - उपर्युक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और योग्यताएं और इनसे सम्बन्धित मन्य 
गाते उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में की गई हैं । 

4. अयोग्यताएं . - - कोई व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या परमी जोषित हो, या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जोबिन रहने किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो ये पक्तिक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति . - -यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित है या पावश्यक है सो यह लिखित मारणो के प्राधार 
पर सभा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रावेमा देफर किसी भी श्रेणी या वर्ग में व्यक्तियों के लिये इन नियमो के किसी भी उपयन्ध में रियायत 
कर सकती है । 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
6. अपवाद : - - इन नियमो मे दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जन जातियो एवं अन्य विशेष वर्गों के उम्मीदवारों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समम-समय पर जारी किये गए प्रादेशों के प्राधार पर किये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


प्रकरण पद है 
अथवा प्रप्रवरण 


सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
लिये प्रायु सीमा शिक्षा सबंधी और अन्य योग्यताएं 


3 


_ _ - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


मध्य कमाण्डेण्ट 


एक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 
श्रेणी-1 ( गज- रुपये 
पत्रित ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती बालो परीवीक्षा की 
के लिए विहित आयु कालावधि, यदि 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो 
योग्यताएं पदोन्नति 
वालो की दशा में भी 

लागू होगी 


भर्ती की पति/ क्यार घी भर्ती होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पवोप्तति वे परिस्थितियां जिममे 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे ग्रेड जिमसे पदोन्नति । समिति है तो उसका नियम , मनाते समय 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना गठन कैसे किया गया है । संघ लोक सेवा आयोग 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 

से परामर्श किया जाना 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - - 

10 


- -- 

12 


-- - - 


- 


- 


11 


[ 3 


- - - - 


_ 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि सघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श से 
घट ) मिनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

तथा इसके न होने पर ( i ) सशस्त्र सेना में सेवा कर रहे 
पुनर्नियुक्ति 

मेजर या उसके समकक्ष पद के 

सुयोग्य अधिकारी 
( ii ) भारतीय प्रशासन सेवा तथा 

केन्द्रीय सेवा, श्रेणी- 1 के ऐसे 
प्रधिकारी जो भारत सरकार 
के उप सचिव के पद पर नि 

युक्ति के पात्र हो । 
( iii ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे 

पास अधिकारी जो भारतीय 
पुलिस सेवा के वरिष्ठ वेतन 
मान के पदों पर कार्य कर रहे 

हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

4 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 
पुननियुक्ति 
सशस्त्र सेवा के मेजर या उसके ऊपर 

के वर्ग के सेवानिवृत्त / सवा मुक्त 
अधिकारी (सिविल पवो के सबंध 
मे निवर्तन प्रायु तक पुनियुक्ति ) 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ स० 4 ( 76 )/ 75- राहत-II ] 
पी० सुब्रह्मण्यन. भवर सचिव 


( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, tho 29th October , 1975. 


G . S . R . 2715 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the noti 
Acation of the Government of India in the late Ministry of Labour, Employinent and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) No . 

SR . 1893 , dated the 10th Septeinber 1968 the President hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post 
of Chief Commandant in the Mana Group of Transit Centros, Mana, Raipur under the Department of Rchabllitation in the Ministry 
of Supply and Rehabilitation namely : 
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- - ! - 

-- - - - - 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Chief Commandant, Mana , 
Ralpur) Recruitinent Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay : The number of posts, its classification and the scale of pay attached therсto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as spcciflcd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :---No persons--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any perons from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled tribes and other Special categories of persons in accordance with thc ordors issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitnient Rules for the post of Chief Commandant, Mana Group of Transit Centres, Mana , Department of Rebabilitation , 
in the Ministry of Supply & Rehabilitation . 

- - - - 
Name of post 

No . of Classification Scale of pay Whother Age limit for Educational and other qualifl 
posts, 

Selection direct recruits . cations required for direct re 
post or 

cruits . 
non -Selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


Chief Commandant Onc 


General Central Rs. 1500- 60 - 1800 . 
Service Class I 
(Gazetted ), 


Not 
applicable . 


Not applicable . Not applicable . 


Whether agc and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct rc 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees . 


Method of rectt. whether In case the rectt. by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
by direct recit. 01 by tion /deputation /transfer grades what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
deputation /transfer & from which promotion / depu - position . 

ted in making rectt. 
percentage of the vacan - tation transfer to be made. 
cies to be filled by various 
methods. 


- - 


- - - 


10 


13 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


Not applicable. 


As required under Union 

Public Service Com 
mission . (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : - 

talion failing which by (i) Suitable serving Officers 
Te -employinent. 

of the Armed Forces of 
the rank of the Major or 

oquivalent. 
(ii) OlHcers of the IAS and 

Central Services , Class I 
Eligible for appointment 
as Deputy Secretary to 

the Government of India . 
(iii) Suitable 1. P . S . Officers 

holding posts in the scale 
equivalent to the Senior 

scale of I. P . S . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 4 

years) . 
Re-employment; 
Retired /released Armed 
Forces Oficers of the rank 
of major or above. 
(Re- employment upto the 
age of superannuation with 
roference to Civil posts) . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


[No. 4 /( 76 )/ 74 -RLII) 
P . SUBRAHMANYAN , Under Secy. 
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- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


-- - - - 


- - - 


रेल मंत्रालय 

रेल बोर्ड 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1975 
साकानि 27 16. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल बोर्ड में सहायक निदेशक ( गाड़ी 
और माल डिव्या ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल बोर्ड, सहायषा निदेशक ( सवारी गाडी और माल गाड़ी ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे ओ इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-मीमा , प्रहंताए प्रावि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति अहसाएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
फे स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है : 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखपर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपलध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की मायत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :-- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाय नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
मे समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियो पौर अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्राय -सीमा 

- - - 
_ _ . ._ _ . 
सहायक निदेशक एक भारतीय रेल सेवा वर्ग 1 1 1 000- 50- 1600 रु०० चयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( सवारी और माल 

( प्रकीर्ण) 

( पुनरीभित ) 
जिम्बा ) 

- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - .. ...... 


बेसनमान 


-- - - - 


2 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


8 


9 


सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे झिन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
लिये विहिप्स प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

10 

11 

12 

13 
लागु नही होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नतिः 

( i ) निदेशक , रेल संघ लोक सेवा मायोग , 
पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे सहायक उिजाइन एजीनियरो में बोर्ड की पंक्ति के दो ( परामर्श से छुट ) 
स्थानान्तरण द्वारा 

से ( 350- 900/ ए एस० ) अधिकारी प्रौर ( II ) विनियम , 1958 के 
जिन्होने उन श्रेणी मे निमित संघ लोक सेवा आयोग अधीन यथापेक्षित । 
भाधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 का एक सदस्य । 

वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
रेलवे में मदश पद धारण करमे वाले 

अधिकारी 
टिप्पण ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 

साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नाही 

होगी ) 
- - - - -- - - - -- - - - - 

[ सं० ई०प्रारी01/ 72/ 9/ 3] 
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Seene 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, 29th October , 1975 


G . S . R . 2716 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Carriage & Wagon ) in the Railway Board , 
namely 3 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Railway Board , Assistant Director (Carriage & Wagon ) 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
bo as specified in columns 2 and 4 of the Schedule annoxed to these rules. 


3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications etc : The method of recruitment, qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications: — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from tho operation of 
this rule. 


5 . Power to relax : Wherc the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for thc Schoduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Name of post 


No, of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 

post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other qualif 
cations required for direct 

recruits 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Selection 


Assistant Director One 
(Carriago and 

(Wagon ) 


Rs. 1100 -50 - 1600 

(Revised ) 


Not applicable . Not applicable. 


- - - - - - - 
Indian Railway 
Service , Class I 
(Miscellaneous 
posts ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
f a DPC exists, Curcumstances in which 
what is its com - U . P . S . C . is to be co 
position 

sulted in making recru . 
itment. 


— 


12 


13 


- - 


- - 


- - -- 

- - - - - - - - - 

- - - 
Whether agc cdu - Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
cational qualifica - probation if whether by direct recruit- motion /deputation / transfor, 
tions prescribed any 

ment or by promotion or grades from which promotion 
for direct recruits 

by deputation /transfer deputation transfer to be 
will apply in the 

and percentage of the made. 
case of promotees . 

vacancies to be filled by 
various methods. 

- - - - - - - 
10 

11 
Not applicablo . Two ycRr s By promotion failing promotions : 

which , sy trassfer on Assistant Design Engineers 
deputation , 

(Rs. 350 - 900 / AS ) with 5 
years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

poşts on the Railways . 
Note : - (Period of deputation 

shall ordinarily not exceed 
4 years ). 


(1) Two officers 
of thc rank of 
Directors, Rail 
way Board ; and 
(ii) A Member 
of the UPSC . 


As required under the 
Union public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


- 


- 


[No 


ERBI/ 72 /9 /3 ) 


- - - . - 

1 


MIT TEHELF 


3248 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 22. 1975 / AGRAHAYANA 1 , 1897 [ PART JI -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

नई दिल्ली 1 नवम्बर , 1975 
सा० का० मि० 2717.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए, रेल मन्त्रालय ( रेल 
बोर्ड ) मे अध्यक्ष, रेल भोई के विशेष सहायक और मचिव , रेल रोई के विशेष सहायक के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने थाले निम्नलिखित 
मियम पनाते है , अर्थात् ---- 

____ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रेल बोर्ड ( अध्यक्ष, रेल बोर्ड के विशेष सहायक और सचिव , रेल नाई के विशेष 
सहायक ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना -- ये नियम इन नियमो से उपाबध अनुसूची में स्तम्भ । मे विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3 संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ---उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अहंताए प्रावि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा , अर्हताएं और उमसे सबधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हताएं - - बह व्यक्ति ..... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तया सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपमध को , व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग या पदो की बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्याबस्ति - - इन नियमो की कोई भी बास ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध 
में समय- समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनसूचित जनमातियो और ज्य क्तयो के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


५५ का नाम 


पद का नाम 


पदी की नीकरण - - वेतनमान 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर अपघा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचपन पद वाले व्यक्तिमो के के लिए शैक्षिक और अन्य 

लिए प्रायु- सीमा अर्हताए । 
5 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नही होता 


-- - - 


- 


3 
11 भारतीय रेल सेवा , 

| वर्ग I , प्रकीर्ण 


700- 40- 1100- 50 

/ 2 -125050 


1 . अध्यक्ष , रेल 

बोर्ड के विशेष 
सहायक 
2 सचिष, रेलबोई 

के विशेष सहायक 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


11 


8 


_ _ _ 


मी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पमिति भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्ति यो अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्सी की दशा में व श्रणियां जिम - समिति है तो परिस्थितियो में 
के लिए विहित कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण- से प्रीति प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

संघ लोक सेवा 
प्राय और शैक्षिक बारा तथा विभिन्न परितियो न्तरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
अर्हताए प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति 

किया जाएगा 
की दशा मे लागू 

सयो का प्रतिशत 
होगी या नही 

- - - - - --- - - - - 

10 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुलिप्त पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण --- लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग 

द्वारा रेल बोर्ड मे सदृश्य पर धारण करने 

(परामर्श से छुट ) 
वाले अधिकारी, या 400- 950३० 

विनियम , 1958 
वेतमान में के कम से कम 3 

के अधीन यथा 
वर्ष की सेवा वाले या 350 

अपेक्षित 
000/ 350- 770 १० के वेतन 
मान के पदो में 5 वर्ष की 
सेवा वाले ऐसे अधिकारी, जिन्हें 
वर्गीकृत दस्तावेज और कासर / 
कामिक व्यवसायिक प्रबन्ध से 
सम्बन्धित कार्य करने का 


प्रनुभवहार 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


स०६० भार० बी० 1/ 74/ 11/ 11 
पमत साल गुप्त , मधिष, पदेन सयुक्त सचिव 
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G . S . R . 2717. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the posts of Special Assistant to Chairman , Railway Board and Special A4815 
tant to Secictaty Railway Board in the Ministry of Railways (Railway Board ) , namely : 

1. Short title and commencement: ( 1) Chese rulos may be called the Railway Board ( Special Assistant to Chairman , Railway Board 
and Special Assistant to Secretary , (Railway Board ) Recruitment Rulos , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application - Thiese iules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scalos of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 10 1 of the said Schedule . 

4 . Method of ccruitment, age limit , qualifications, etc : - The method of recruitment, age limit qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as spociſied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5. Disqualifications: - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into ou contracted a marriage with any person – 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mariage and that there aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : — Where the Central Governincnt is of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by order, for toa 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving ; - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special calegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
fromtime to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other 
lications required for 
recruits 


quali 
direct 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


Indian Railway 
Service , Class I, 
Miscellaneous 


Rs. 700 -40 - 1100 

50 / 2 -1250 (AS) 


Not 
applicablo 


Not applicable . Not applicable. 


- - - 
1 . Special Assistant 1 

to Chairman , 

Railway Board 
2. Spocial Assistant 1 

to Secretary , 

Railway Board . 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Whether age and Period of Method of,, recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali- probation , Whether by direct recruit- motion / deputation /transfer, what is its con - UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion posilion 

in making recruitment 
od for direct re 

by deputation / transfer & deputation /transfer to be made 
cruits will apply 

percentage of the vacan 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
inotees 

methods 

- - - - - - --- -- 
11 

12 

13 

- - - - - 
Not applicable . Not By transfer on deputation Transfor on deputation : - Not applicable . As required under the 
applicable . Officers in the Railway Board 

Union Public Service 
holding analogous posts, 

Commission (Exemp 
or with at Joast 3 years ser 

tion from Consulta 
vice in posts in the scale or 

tion ) Regulations , 
Rs. 400 - 950 or with 5 years 

1958 . 
service in posts in the scale 
of Rs. 350 -900 / Rs. 350 -770 
and possessing experience 
of handling classified docu 
ments and work relating 
to cadre / personnel carcer 

management. 
.. - - -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - 

[No. ERB1/ 74 /11 /1j 

A L . GUPTA , Secy, ex -Officio Jt. Secy . 
101 G1/75 — 7 


- - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - - . . 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- --- - - - 

- - -- 

- - - - - - - - - - - - 
श्रम मंत्रालय 

( iii ) Should have taken a paper in Guidance in Master s 

steret om dit in Psychology ui in I ducation or 
नई दिल्ली, 25 प्रश्नुवर, 197 

(Niplomnin ( Ud.in . 
सा०मा०नि० 2718. गष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्सक 

INo . DGET- 12 / 10 / 75- Adm. JI ] 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रोजगार मेया अन् - 

R. P GUPTA, Under Secy . 
सधान एवं प्रशिक्षण सम्धान ( वर्ग i और वर्ग ii पद ) भर्ती नियम , 1964 ) 
में और मशोधन करने के नियं निम्नलिखित नियम बनात हैं , अर्थात --- 

नई दिल्ली , 30 प्रयतूबर, 1975 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो या नाम केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुसधान एव 

साका०नि० 2719. - कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पंशन 
प्रशिक्षण मधान ( वर्ग 1 और वर्ग ji पद ) भी ( द्वितीय 

निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की बाग 5ष की उपधारा 

( 7 ) द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करत हा , केन्द्रीय बोर्ड , केन्द्रीय 
सशाधन ) नियम , 1975 है । 

सरकार के अनुमोदन से कर्मचारी भविष्य निधि संगठन , मन्निर्माण इजीनियर 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

भर्ती नियम, 1973 मे संशाधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाता 
केन्द्रीय रोजगार मेवा अनमधान एवं प्रशिक्षण सम्थान ( वर्ग 

है , अर्थात :- - 
iऔर वर्ग ii पर ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची मे , प्रशिक्षण अध्रि 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कर्मचारी भविष्य निधि मगटन , 
कारी के पद मे मबधित मद 13 के मामन गम्भ 7 में विद्यमान 

निर्माण इजीनियर भर्ती ( सणोधन ) नियम , 1975 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् ---- 
यावश्यक . 

( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीम्म से प्रवृत्त होगे । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय से मनोविज्ञान या शिक्षा 

2 . कर्मचारी भविष्य निधि मगटन , मन्निर्माण एजीनियर भर्ती नियम , 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

1973 में -- 
( 2 ) व्यायमायिक मार्गदर्शन और रोजगार परामर्ण मे तीन वर्ष 

( 1 ) नियम 6 मे , " व्यक्ति - - प्रवर्ग शब्दो के स्थान पर , "व्यक्तिमा 
का अनु भय । 
( अर्हताएं अन्यथा मुहिन प्रस्यर्थियो की दशा मे मघ लोक सेवा 

के किसी घर्ग या प्रवर्ग शब्द रखे जाएगे ; 
भायोग के विवेकानमार शिथिलनीय ) 

( 2 ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अम्स.स्थापित किया 
बांछनीय : 

जाएगा , अर्थात् - - 
( 1 ) अध्यापन का अनुभव । । 

" 7 ---व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों 
( 2 ) रोजगार मेवा के सबंध में जानकारी । 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाग्नेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
( 3 ) मनोविज्ञान या शिक्षा शास्त्र में मास्टर की उपाधि के पाठ्य 

वारा इम सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार 
श्रम में मार्गदर्शन " एक पेपर लिया हो या "मार्गदर्शन " 

अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग 
मे पिलोमा किया हो । 

के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । " । 
[1० सी०जी०ई०टी०12/ 10/ 75-ममा II ] 

[ सख्या ए० 1 20 18 ( 4 ) / 74 पी एफ 1 ] 
प्रार०पी० गुप्ता , प्रवर मषिव । 

एम० एम० सहस्त्रनामन , उप सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 25th October, 1975 
G . S . R . 2718 . — In cxcrcise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Institute for Research and Training in Employment Ser 
vice ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969, 
namely : --- 

1. ( 1 ) Thesc lules may be called the Central Institute 
tor Rescarch and Training in Lmployment Service (Class 
and Class Il rosin ) Rociuitment ( Second Amendment) Rules, 
1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of theil 
publication in the Official Ciazelle . 

2 in the Subcdulc to the Cent Institute for Research 
and Training in Employment Service (Class I and Class jl 
posts ) Recruitment Rules , 1973, ilgainst item 13 relating to 
the post of Training Ollicci , in column 7 , for the existing 
entrics the following entrics shall be substituted , namely - - 

Essential . 
(i) Master s degice in Psychology or in Education of a 

recognised University or equivalent, 
( ii ) 3 ycars cxperience in Vocational Guidance Emp 

loyment Counselling . 


New Delhi, the 30th October, 1975 
G . S . R. 2719 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 5D of the Employees Provident Funds 
and Fanily Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952), the 
Central Board with the approval of the Central Govern 
ment hereby makes the following rules to unend the I mp 
loyees Provident Fund Organisation , Construction Engineet 
Recruitment Rules, 1973, namely 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees Provi 
dent Fund Organisation , Construction Engineer Reciuitment 
(Amendment ) Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the I mployees Provident Fund Organisation, Con 
struction Fngineer Recruitment Rules , 1973. 


( 1 ) in lule 6 , for the words " the calcgolv of persons. ", 

the words " any class Of Category of persons. " shall 
be substituted ; 


(Qualifications iclaxable at the disciction of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified ) . 

Desitable : 

( i ) Fxperience in teaching. 
( ii ) Familiarity with the Employment Service . 


( ii ) after rule 6. the following rule may be inserted , 

namely :- - 
" 7 . Saving. Nothing in these rules shall aftect cerva 

tions and othei concessions 1e4lied to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes and 
other special cutegories of persons in accordance 
with the orders issued by the entil Government 
from time to time in this regard " 

Ny A-12018( 4) / 71-PF .I| 
S . S. SAHASRANAMAN, Dy Secy. 


- 


- 


- 


- - 


- 
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नईदिल्ली , + नवम्बर, 1975 
सा० का मि० 2720 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुमोद 309 * परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करते हा श्रम यरी शिमला में 
ग्रस मवीभा प्रचालक के पद पर भर्ती का पति को विनियमित करने वाली निम्नलिखित नियम मनात है अर्थात - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ -- - ( 1 ) इन नियमों का नाम यत्न मवीक्षा प्रचालक ( श्रम न्यू गे ) भर्ती नियम 1975 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

) पद सम्या , वर्गीकरण और येतनमान पद की मम्या उमषा वर्गीवग्ण और येतनमान वे हागे आ उन नियमा से उपाबदध्र अनुसूची में स्तम्भ ( 2 ) 
से ( 4 ) नक मे विनिविष्ट है । 

र भर्ती की पति प्राय सीमा प्रहतार प्रादि - -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा प्रहता और उमसे सबधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 7) मे ( 1 3 ) नक मे विनिदिष्ट है । 

+ निरर्हसाए यह पिरा - - 
( क ) जिगने व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विमाह मिया है या 
( स्य ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हा मिन्ही व्यक्ति मे विवाह मिया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा ममाधान हा जाए कि रोमा विवाह से व्यक्ति और विवाह ने अन्य पमनार का लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकप्ता है । 

र शिथिल करन की शक्ति — जता केन्द्रीय सरकार की गय हा मि मा करना प्रावण्यक या भमीचीन है यहा यह उमने लिए जा नारण है उन्हें 
प्लेनबद्ध करके इन नियमो के विमी उपबंध का व्यक्मिया म किमी यर्ग या प्रयग की बामत , आदश दारा, शिथिल कर मकती है । 

, त्यावृत्ति - - हैन नियमा की काई भी बाप्त से प्रारक्षणा और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे 
ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो पोर व्यक्तिया अन्य विशेष प्रवर्गों के रािरा उपमध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
सग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पन प्रथमा मीधे भर्ती किये जाने माधे भर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद बाल व्यक्तिया के व्यक्सिया के लिए शैक्षिक 

निए आय मीमा और अन्त अहंताए 


| 


- 


- 


- 


- 


यन्त्र मबीक्षा प्रमाला 
( मशीनशूटिनी 
प्रापरेटर ) 


1 वर्ग अनन सचिवीय 29()- 6 -29 () दारा लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 
प्रगअन्त्रित (5 - , 2 15- २- 366६०री 

4- 39()- 10 10(0 कर 


अाबश्यक - - 
1 गणित विषय के माथ मैट्रिक 

या समुतुत्य और 


, पथिग / मत्यापन यत्र या 
माटिग यत्र अर्थात् टेबुलेटर 
यार्टर के रूप में नम से कम छह 
मास का अनुभव 
- - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदिति भी सीधे प्राम्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रान- भर्ती करने मे किन 
बाल व्यक्तिया अवधि यदि हागी या प्राप्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन ति ममिति , तो परिस्थितियो मे 
के लिए विहित काई । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में प्रोन्नति प्रतिनियमित / स्थानमन्त - उसकी मग्चना । संघ लोक सेवा 
प्राय और गैक्षिक धारा तथा विभिन्न पद्धतिया किया जाएगा । 

प्रायाग में परमज 
पहनाए प्रोन्नति वाग री जाने वाली चिक्नयो 

किया जाएगा । 
की पणा म लाग 

वा प्रतिशत 
होगी या नही । 

- - - 

- - - - - 

- - - 
12 

13 

- - - 
पाय - नहीं दा वर्ष णमप्रतिशत पीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण -- - 

लाग नहीं होता । लाग नहीं होता । 
अर्हता - हाँ 

जिसके न हा सक्ने पर पाना - केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो के पथ 
न्तरणं द्वारा । 

सत्यापक प्रचालयों में से । 
- - - - - - - 

[ म० 11 - 11014/ 2 / 74 - बी . ] 

ज० मी० सक्सेना, अयर मिय 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


3252 
- - - - - - - - - - 


- - 


THE GAZETTE OF INDJA : NOVEMBER 22 , 1975 /AGRAHAYANA 1, 1897 [PART 11 

- - - - - - - - - - - - -- - - 

New Delhi, the 4th Nov. , 1975 


- - 


- - - - 


= 


= 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


G . S . R . 2720 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the Picidunthitty nakes 
the following rules regulating themethod ofrecruitment to thepost ofMachine Scrutiny Opcrator in the labour Burcau , Simla , namely : 


1. Short title and coniuncticement. (1) Thcsc rules may be called the Machine Sciutiny Opciator ( Latou I lillell) Faunant 
Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into foicc on the date of thoi publication in the Official Gazelte . 


2 . Number , classilication and scale of pay : The number of the post, its classification and the scale of pay attached thuicto , shall 
bo as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of tho Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, age limit and qualifications ctc : The method of recruitment to the said sost, tetinut clarii US 
and other inatteis connected therewith , shall be as specified in colunins ( 5 ) 10 ( 13 ) of the said Schedule , 


4 . Disqualifications : - No person .--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spousc living ; or 

( b ) who , having a spouso living, has encied into or contracted a mariage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the ContralGovernnientmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable lo such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds foi co doing , exempt any person from the operation of this rulo 


5 . Power to relax ; - --Whero the Central Government is of tho opinion that it is nocessary or expedient 1o do so , it may by order , 
Cor reasons to be recorded in writing ,relax any of the provisions of these i ules with respect to any class or category cfrases 


6 . Saviny . Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for thc Scheduled Castes 
and the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the oidcis issued by ihc Cential Govin c 
time to time. 


SCHEDULL 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Namo of Post 


No . of 
posto 


- - - - - - 
Educational and other quali 
fications required for diccticcruit 

ment, 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


Classification Scale of Pay Whether Age linit for 

selection direct recruit- 
post or 

nicnt. 
non -selec 

tion post. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Genoral Central Rs. 260 -6 -290 -EB - Not 18- 25 years. 
Service Class III 6 -326 - 8 - 366 - EB - 8 - applicable . 
Non -Ministerial 390 - 10 -400 . 
Non -Gazetted . 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
Machine Scrutiny 

Operator 


- - 
4 


- - - -- -- 
Essential ; 
(1 ) Matriculation or its envalent 

with Mathematics as one of 

the subject ; and 
( 2 ) at Icast six months experience 

on Punching/ Varifying Machine 
or Sr. Machine viz . Tabulator 
sorter. 

- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depailmcolel Cucunstances in vh ch 
educational quali- probation , whother by direct re - promotion or transfer fiade Promotion Com - L nion Priblie SUVCC 
fications prescribed if any . cruitment or by prono- from which promotion or mittec exist , Con mini 15 toto 
for direct recruits 

tion or by transfer and transfer to be made. what is its coni- consult : d in 0 .8king 
will apply to pro percontage of the vacan 

position . 

recruitment. 
motees or transfer . 

cies to be filled by various 

methods. 
- 
- 

- 
- - - - - - - 

- - - 
9 10 11 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - — 

- - - - 
Age — No. Two years . 100 % by direct recruit- Transfer : 

Not applicablc . Not applicable 
Qualifications - Yes . 

ment failing which by Punch / Varifier Operators 
transfer . 

from Central Government 

Offices . 
- - - - - - - - - -- - -- - . 

- - - - - - - - 

[No. A /12018 /2 /74 - 1 B ] 
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- 


- 


. ... .. .... . - - - - ... : - : . -. - -.- ... - -." -. - - .. . :- - ---- - -. ..":-------- - .- . . :... .: - . ... ... - - - - . . - --- - - - - ... 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1975 


सा० का नि० 2721.--..- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम मंत्रालय में प्रशासक कल्याण 
( अधिवेशन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय प्रशामक कल्याण ( अधिवेशन ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीगर को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संभ्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की मंख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायज अनसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) तक में निनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पहलाएं और अन्य बात ...--उन पद पर भर्ती की पद्धति प्राथु-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) तफ में विनिर्दिष्ट हैं :--- 


4. निरर्हताएं--- यह व्यक्ति . --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यभिम मे जिगका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , यिवाह किया है, या 


( प्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : --- 


उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा :- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . णिथिल करने की शक्ति .-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं 
उनों नेमावत फरके तथा लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के उपनियों को जानन , प्रदेश वारा. 
शिथिस कर सकेगी : -~ 


6. भ्यास्ति .--- इन नियमों की कोई भी यान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय गरकार मारा इस संबंध में 
समान समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्त्र करना प्रपं . 
क्षित है । 


- --....-- -. . .. 


.. . -. -. ...-- - . .. 


..... 


--- . . 


.... - 


- . .. 


• • • - 


- ...- . . - . ... . 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
.. - - . . .... 
वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्ह 
आयु सीमा 

ताएं 


संख्या 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना । 


प्रशामक कल्याण । ( एम ) माधारण केन्द्रीय सेवा (5510 . 30- 740- 35- 
( अधिमेशन ) 

मर्ग 2 ( राजपत्रित ) 810-20 रो०- 35 
अननुचियीय 880- 10- ] (000 


दगे - 110- 1 :: (01 . 


मा ( प्रतीक्षित ) 


-. . . 


- 


- . . 


. 


. 


. - 


... 


- 


- 
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- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा यदि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे 
लिए विहित प्राय हा । रथानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रापनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मरचना । संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हता पतियो वाग भी जाने वाली किया जाएगा । 

प्रायोग से परामर्श 
प्रोन्नती की दशा मे रिक्तियो का प्रतिशत । 

किया जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 
- - 

12 

- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । लाग नही हाता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
हाग , जिसके न ही रावने 125- 8 ()()- - के वेतनमान में केन्द्रीय समिति । 

( पगमणं से छूट ) 
पर म्यानान्तरण द्वारा । ममिवालय सेवा के महायक का 

बिनियम 1958 
या केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 

के अधीन यथापेक्षित । 
लिपिक सेवा के श्राशुलिपिक श्रेणी 
) का पद धारण करने वाले 
अधिकारी जिन्होने अपनी -अपनी 
अणिया मे कम से कम 8 वर्ष की 
भेवा की हो और जिनके पास 
निम्नलिखित अर्हताए और अनुभव 

हो अर्थात् --- 
मावश्यत्र - किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि या 
रामतुल्य प्रायोगो अथवा समिनियो 
से समधित कार्य करने का अनु 

भव । 
याछनीय - हिन्दी का अच्छा ज्ञान । 
स्थानान्तरण -- --सदृश पद पर कार्य 
करने वाले व्यक्तियों में से । 
___ - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - 
[ ए० 12018/ 3/ 74-एम० बी० ] 

सी० पार० निम , प्रवर सचिन 
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New Delhi , the 7th Nov. 1975 


G . S . R .2721. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makca the 
following ulcsregulating thenethod of ieculment to the post ofWelfare Administrative (Meetings ) in the Ministry of Labour , namely — 

1 . Short title and Commencement : (1) These rules may be called the Ministry of Labour, Welfare Administrator ( Meetings) Re 
cruitment Rules , 1975 . 

( 11 ) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette . 

2. Number of Post , classification and scale of pay : The number of the post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitinent, aye mitandohei qualification . The method of recrutinent, age linit, qualifications and other mattors 
Jelating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a nahi iage with a person having a spousc living; or 
(b ) who having it spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post. 
Provided that the Central Government 11y, it satisfied that such marriage is porinissible under the personal law applicable to such 
Derson and the other parly 10 the marriage and there arc other gi Ounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpoliont so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in wilting , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect 10 any class or category of persons. 


6 . Saviny . Nothing in these rules shall circle tervilmand oiher concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled tubes and other special categories of persons in accordince with the oidors issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No of 


Classification 


Scale ofPay 


Age for direct 
recintment 


post 


Whathu. 
Selection 
pullor 
non selec 
uon post 


I ducational and on Other quali 
fiction icured for ducot re 

Cillition 


— 


- - - 
Wolfare Admini 
strator (Meetings ) 


- 

i 
(Onc ) 


Genoial Central RS 650 30 740 35 . 
Service Class [ 810 FB - 35 -840 40 
(Gazottod ) Non 1000 LB 40 
Ministerial 

1200 (Revised ) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
oducational quali- piobution 
fications proscribet l any 
for diroct recruit 
mont will apply 
in case of pro 

motion 


Method of recruitinent in case or recruitment pro [f a Dopard Clicumstances 111 which 
whether by duiect 10 motion ou deputation or mental Promo Union Public Service 
ciuitment orby promotion transfor grade from which tion Committee Commission is to be con 
or by deputationoi trans- promotion or deputation ou exists, what is sulled in making recruit 
foi and percentage of transtorred to be made its composition 

ment 
va inues to be fille ] by 

Various methods 


10 


u 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
11on Tron Consulta 
tion Regulations, 1958 


By transfc () Jeputation Transfer 07 Deputation C1155 IT 

failing wil n by trin Officers holiling the posts of Departmental 
fer 

Assistants of the Central Promotion 
SecretariatSiVicevi Steno Conillec 
grapher G II of the Cen 
tial Secretasiat Steno 
eriphers Service in the 
scale of Rs 425- 800 and 
with at loast 8 ycals Service 
in the respective grades and 
possessing the following 
qualifications and experi 

ence nancly , 
Essential 
Degree ol a recognised UM 

versity or equivalent 
I xperience of having dealt 

with the work relating to 
Conilions or com 

1771 lees 
Desirable 
Good knowlege of Hindi 
Transler 
Persons wothing in analo 

2015 posts 


(NO A 12018/3/ 74 -MV) 
C. R NIM , Undçi Sexy, 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT OF INDIA PRESS RING ROAD NEW DELHI, 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLIR OF PUBLICACIONS, DII HI 6 . 1975 


